Cerintele de baza ale Fundatiei Soros-Moldova privind gestionarea granturilor

Va rugam sa luati cunostinta de aceste cerinte si sa recititi contractul de grant inainte de a incepe
implementarea proiectuluil!!!
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1. Notiuni generale

Grantul este acordat pe o perioada de timp stipulata in mod clar in contractul de grant. Toate
cheltuielile prevazute in bugetul grantului trebuie efectuate in perioada grantului.

Grantul acordat este limitat de o suma, conform bugetului aprobat. Toate cheltuielile pentru realizarea
grantului vor fi efectuate in limitele sumei indicate in bugetul grantului.

Beneficiarul grantului este responsabil pentru plata impozitelor aferente finantarii primite in cazurile
prevazute de legislatie.

In cazul in care apare necesitatea extinderii termenelor contractului de grant, directorul proiectului va
fnainta Fundatiei Soros-Moldova o cerere, in forma scrisa, cu solicitarea de a extinde termenele
contractul si justificarea necesitatii prelungirii acestuia. In afard de cerere, directorul proiectului va
prezenta, de asemenea si planul activitatilor pentru perioada extinsd si un buget necesar pentru
finalizarea proiectului (in limitele bugetului aprobat). Aceasta cerere trebuie sa fie semnata de catre
directorul si contabilul proiectului, aprobata prin semnatura conducatorului organizatiei si aplicarea
stampilei acesteia.

2. Gestionarea grantului

Grantul va fi acordat beneficiarului in transe, in conformitate cu planul initial de plati si cerintele privind
raportarea, care este parte componenta obligatorie a contractului de grant (Anexa 2). Acest plan poate fi
modificat de catre Fundatie sau conform cererii Beneficiarului, pentru a asigura utilizarea eficienta a
resurselor Fundatiei.

In situatii specifice, cand este solicitat un transfer direct efectuat de Fundatie pentru bunuri sau servicii
oferite de terte persoane, beneficiarul urmeaza sa prezinte o solicitare scrisa pentru aceasta, iar sumele
sa fie indicate n raportul financiar.

Institutiile/organizatiile care beneficiaza de granturi mai mari de 10,000 USD sunt obligate sa deschida
cont bancar separat pentru grantul respectiv. Acest cont va fi indicat in contractul de grant semnat cu
Fundatia.

3. Rapoartele financiare si de activitate

Beneficiarul grantului este obligat sa prezinte rapoarte financiare si rapoarte de activitate (formularele pot
fi descarcate de pe: http://www.soros.md/documents) in mod regulat, in conformitate cu planul de
plati si cerintele privind termenele de raportare. Intarzierea prezentarii sau calitatea nesatisficatoare a
cel putin unuia din rapoartele respective va determina retinerea transferarii urmatoarei transe a grantului.
Neprezentarea rapoartelor duce la ncetarea finantarii proiectului. Beneficiarul trebuie sa informeze
Fundatia, in forma scrisa, despre orice intarziere privind prezentarea rapoartelor sus-mentionate.

Rapoartele financiare trebuie sa fie semnate de catre directorul si contabilul proiectului.
Aplicarea stampilei organizatiei pe rapoarte este obligatorie.

Rapoartele de activitate si cele financiare trebuie sa fie prezentate la oficiul Fundatiei Soros-
Moldova de catre directorul si contabilul proiectului. Data si ora exactd pentru examinarea
rapoartelor urmeaza a fi stabilita in prealabil cu colaboratorii Fundatiei.

Raportul financiar consta din trei parti:

1. ,,Raportul Financiar”’, formularul unde este indicat bugetul grantului si sursele efectiv cheltuite pe
fiecare linie de buget, stipulata in contractul de grant.

2. ,,Raportul cheltuielilor’- un raport detaliat cu indicarea tuturor tranzaciiilor financiare operate in
perioada raportata.

3. Originalele si copiile documentelor primare contabile (scanate sau pe suport de hirtie), conform listei
stipulate Tn Anexa nr. 3 la contractul de grant, completate in conformitate legislatia Republicii Moldova.
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In caz de necesitate, Fundatia Soros-Moldova poate efectua o vizitd de control la sediul organizatiei
Beneficiarului cu scopul de a verifica modul in care se utilizeaza resursele grantului si a aproba datele
rapoartelor financiare.

La examinarea rapoartelor prezentate de Beneficiar o atentie deosebita se va acorda identificarii tuturor
actelor de frauda. in acest scop personalul Fundatiei se va conduce de politica de anti-frauda a Fundatiei.
Fundatia recomanda tuturor beneficiarilor de a elabora politici interne de anti-frauda si de rezolvare a
conflictelor de interese. Conflictul de interese este definit de Fundatie ca un conflict intre interesele
personale, fie ele materiale sau financiare, ale unei persoane aflate intr-o pozitie de incredere, si
responsabilitatile ei profesionale. Pe parcursul implementarii proiectelor, Beneficiarul are obligatia de a
lua toate masurile necesare pentru a evita situatiile de natura sa determine aparitia unui conflict de
interese si / sau manifestarea concurentei neloiale. Beneficiarul nu are dreptul de a angaja, in scopul
indeplinirii proiectului, persoane fizice sau juridice care au fost implicate in procesul de evaluare /
aprobare a acestui proiect.

Daca beneficiarul nu a utilizat banii pentru scopul declarat in Contractul de Grant, sau nu s-a conformat
cu alte conditii stipulate in acest Contract, Fundatia va decide in privinta actiunilor care urmeaza sa le
intreprinda, incluzand, Tnsa nu limitindu-se la returnarea banilor. Beneficiarii care nu respecta conditiile
raportarii sau alte cerinte vor fi inclusi in ,Lista neagra” a Beneficiarilor Fundatiei si nu vor mai fi finantati
de Fundatie n viitor.

Fundatia ar putea sa sesizeze instanta de judecata pentru a recupera banii care nu au fost utilizati in
scopurile grantului.

Raportul despre cheltuielile Beneficiarului se face pe baza principiului de casa enumerand in ordine
cronologica toate cheltuielile efectuate de Beneficiar in legaturd cu executarea proiectului in perioada de
raportare. Toate cheltuielile trebuie sa fie grupate astfel incat toate capitolele sa corespunda cu articolele
bugetului indicate in formularul ,,Raport Financiar’. De exemplu, daca in bugetul grantului sunt
urmatoarele articole de cheltuieli, precum: ,,Salariul angajatilor proiectului”, ,,Echipament”, ,,Cheltuieli de
transport”, ,,Servicii de cazare” etc., raportul cheltuielilor, de asemenea, va include aceleasi capitole.
Tn raport sunt incluse numai cheltuielile insotite de documentele primare intocmite conform art.19 din
Legea contabilitatii nr. 113-XVI din 27.04.2007.
Conform acestei legi documentele primare se intocmesc in timpul efectuarii operatiunii, iar daca aceasta
este imposibil - nemijlocit dupa efectuarea operatiunii sau dupa producerea evenimentului.
Entitatea trebuie sa utilizeze formulare tipizate de documente primare, iar in lipsa formularelor tipizate
sau daca acestea nu satisfac necesitatile entitatii, entitatea elaboreaza si utilizeaza formulare de
documente, aprobate de conducerea ei, cu conditia includerii Tn acestea a elementelor obligatorii, si
anume:

a) denumirea si numarul documentului;

b) data intocmirii documentului;

c) denumirea, adresa, IDNO (codul fiscal) al entitatii in numele careia este intocmit documentul;

d) denumirea, adresa, IDNO (codul fiscal) al destinatarului documentului, iar pentru persoanele
fizice - codul personal;

e) continutul faptelor economice;

f) etaloanele cantitative si valorice Tn care sunt exprimate faptele economice;

g) functia, numele, prenumele si semnatura, inclusiv digitald, a persoanelor responsabile de
efectuarea si inregistrarea faptelor economice.

O atentie deosebita trebuie acordata platii salariilor si onorariilor. in raportul cheltuielilor sunt reflectate
sumele privind salariile platite pentru fiecare colaborator in parte (sau onorariu primit). Descrierea
cheltuielilor trebuie sa contina informatja privind luna in care s-a platit salariul. Suma impozitelor refinute,
dar si a altor contributii obligatorii calculate la salariu trebuie indicate intr-o linie separata pentru fiecare tip
de taxa sau contributie.
Este obligatorie prezentarea copiilor urmatoarelor documente:

e contractele individuale de munca sau munca prin cumul cu toate anexele respective;

e dispozitia sau borderoul de plata cu semnaturile persoanelor remunerate;



e calculul sumelor spre achitare din toate proiectele (NU doar cele finantate de Fundatie) in care
este implicata persoana (fond social, suma bruta, impozit pe venit, fondul de pensii, contributii de
asigurare medicala obligatorie, suma spre plata);

e dispozitile de platda a impozitelor (fond social, impozit pe venit, fondul de pensii, asigurarile
medicale obligatorii);

e tabele de pontaj care justificd volumul de lucru depus de persoana remunerata in acest proiect si
sumele achitate din proiect.

in Anexele 4-5 sunt prezentate exemple ale contractelor individuale de munca.

In cazul contractelor de prestare a serviciilor (vezi instructiuni pentru incheierea si
completarea contractelor de prestare servicii in Anexa 10) cu persoanele fizice, inclusiv
nerezidenti pentru servicii de consultantd, evaluare, traducere, redactare, instruire, etc. descrierea
cheltuielilor trebuie sa contind specificarea si volumul de lucru depus de persoana remunerata in acest
proiect. Suma impozitelor retinute, dar si a altor contributii obligatorii calculate la salariu trebuie indicate
intr-o linie separata pentru fiecare tip de taxa sau contributie.

Este obligatorie prezentarea copiilor urmatoarelor documente:

e contractele de prestare a serviciilor cu toate anexele respective;

e dispozitia sau borderoul de plata cu semnaturile persoanelor remunerate;

e dispozitile de plata a impozitelor (fond social, impozit pe venit, fondul de pensii, asigurarile
medicale obligatorii);

e actul de receptionare a lucrarilor cu indicarea perioadei de acordare a serviciului, volumul de
lucru depus de persoana remunerata in acest proiect si sumele achitate din proiect pentru acest
serviciu.

in Anexele 2, 7, 8, 9 sunt prezentate exemple ale contractelor de prestare a serviciilor cu
persoanele fizice, inclusiv nerezidenti.

Sunt frecvente situatiile cind Beneficiarul urmeaza sa achite cheltuielile (transport, cazare, alimentare,
taxa de participare, etc.) legate de participarea la un eveniment (conferinta, workshop, trening, etc.) a
unei persoane, care nu este angajata de Beneficiar. In caz cind Beneficiarul nu este organizatorul
evenimentului, achitarile sus mentionate sunt posibile NUMAI daca exista o relatie contractuala (contract
de colaborare, contract de voluntariat, etc., vezi exemple ih Anexele 13-15) intre Beneficiar si persoana
pentru care se efectueaza achitarile.

La completarea ,,Raportului cheltuielilor’:

in coloana 1 - ,Linia de buget” se indica linia (articol, capitol) sau sublinia (sub-articol, sub-capitol) din
bugetul stipulat in contractul de grant.

Tn coloana 2 - ,Data efectudrii pl&tii” se indica data de pe ordinul sau dispozitia de plata respectiva.
Tn coloana 3 - ,Nr. doc. de plata” se indicd numai numerele ordinelor sau dispozitiilor de platé.

in coloana 4 - “Denumirea, nr. si data documentului” din blocul ,Documente financiare
confirmative conform Anexei nr. 3 a Contractului de grant” se indica denumirea, numarul si data
documentelor primare cu care se inchide tranzactia financiara generata de ordinul sau dispozitia de plata
din coloana 3 - ,Nr. doc. de plata”, de exemplu:
e Cont de plata nr. 57 din 19.08.11; Factura Fiscala nr. SA0367920 din 22.08.11 si Act de
prestare a serv. nr. 23 din 22.08.11;
e Contract de munca nr. 3 din 03.01.2012; Anexa nr. 2 din 16.04. 2012. Tabelul de pontaj
din 28.09.2012;
e Contract de prestari servicii nr. 23/5 din 02.10.2012; Act de prestare a serv nr. 25/8 din
11.10.2012;

In coloana 5 — ,Véanzatorul de marfuri / servicii/ destinatarul platii” din blocul ,Documente financiare
confirmative conform Anexei nr. 3 a Contractului de grant” se indica denumirea persoanei fizice sau



juridice indicate in ordinul de plata din coloana 3 (de exemplu: ,SRL Conplast”, ,Ministerul Finantelor
Trezoreria Centru”, ,Stefan Petrache”).

In coloana 6 — ,Descrierea marfurilor, serviciilor / destinatia platii” din blocul ,Documente financiare
confirmative conform Anexei nr. 3 a Contractului de Grant” se indica informatia referitoare la marfurile,
serviciile procurate sau destinatia platii [ln cazul impozitelor, taxelor, comisioanelor bancare, etc.] (de
exemplu: Alimentarea participantilor la seminar in numar de 25 persoane; Instalarea liniei telefonice;
Motorina - 200I; Onorariu pentru elaborarea studiului, Contributii Tn fondul social 23%, pentru luna aprilie
2012; Prima de asigurare obligatorie de asistenta medicala 7%, pentru luna mai 2012; etc.).

In coloana 7 - ,Suma (lei)” se indic& suma in lei, specificatd in ordinul sau dispozitia de plata din coloana 3.

In coloana 8 - ,Suma (USD)” se indica echivalentul sumei din coloana 7 convertitd in USD la cursul din
coloana 8.

n coloana 9 - ,Curs” se indica cursul BNM din ziua transferului (cand banii au iesit din contul Fundatiei
Soros-Moldova). In cazurile cand mijloacele financiare au fost transferate beneficiarului, in mai multe
transe sau in cazul soldurilor de la raportarile precedente, in coloana 9 pot aparea cursuri diferite.

Daca proiectul a fost finantat de alte organizatii donatoare, Va rugam sa indicati in raportul financiar la
compartimentul respectiv suma cu care ei au contribuit. Daca proiectul nu are cofinantari, indicati cifra “0”.

Fundatia Soros-Moldova solicita sa pastrati toata informatia despre veniturile obtinute in cadrul grantului.
Important! Beneficiarul va informa Fundatia Soros-Moldovadespre toate veniturile obtinute in
cadrul grantului, in mod obligatoriu. Fundatia Soros-Moldovava lua o decizie vizavi de aceste
venituri (care, dupa aprobare, pot fi reinvestite in proiect, sau returnate Fundatiei).

In conformitate cu planul initial de plati si cerintele privind raportarea, beneficiarul grantului este obligat sa
prezinte sistematic rapoarte privind executarea proiectului. Termenul de prezentare al acestor rapoarte
este indicat in Anexa 2. La sfarsitul fiecarei perioade de realizare a proiectului, beneficiarul grantului
prezinta un raport intermediar de activitate, in forma scrisa. privind implementarea activitafilor din
perioada respectiva. La sfarsitul perioadei de implementare a intregului proiect, beneficiarul trebuie sa
prezinte un raport de activitate analitic final privind executarea proiectului. Formularele de rapoarte pot fi

descarcate de pe site-ul Fundatiei Soros-Moldova: http://www.soros.md/documents.

Raportul trebuie sa contina denumirea organizatiei, denumirea proiectului, numarul grantului, termenele
de raportare, dar si analiza activitatilor realizate Tn perioada de raportare. Raportul trebuie sa includa, in
mod obligatoriu, lista tuturor evenimentelor realizate, descrierea activitatilor concrete, inclusiv rezultatele
concrete obtinute in perioada executarii proiectului.

Beneficiarul grantului anexeaza la acest raport toate materialele publicate in timpul executarii proiectului
si finantate de catre Fundatie. In proiectele ce includ programe de formare, este obligatorie prezentarea
listelor de participanti la seminare (cu indicarea telefonului si adresei de contact), analiza lor, dar si datele
statistice privind participarea femeilor si a barbatilor.

Raportul privind executarea proiectului trebuie sa fie clar, concret si logic.

Despre orice intarziere privind prezentarea raportului, beneficiarul grantului trebuie sa informeze in scris
Fundatia, indicand motivele ce au dus la incalcarea termenelor stabilite.

Fundatia recunoaste oportunitatea revizuirii frecvente a planului de activitati pentru a asigura o strategie
cat mai adecvata de implementare a proiectului. Tn orice moment al perioadei de implementare a
proiectului, beneficiarul grantului poate sa apeleze la Fundatie cu solicitarea de a revizui ,Planul platilor si
cerintele privind raportarea”, in scopul reflectarii cat mai exacte a planului de lucru al proiectului.

Beneficiarul grantului trebuie sa informeze din timp Fundatia despre orice eveniment semnificativ care
poate avea o influentd negativa sau pozitiva asupra realizarii planului.
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Beneficiarul va instiinta Fundatia despre conferintele de presa, seminare, ceremonii sau alte evenimente
sociale, legate de executarea proiectului finantat, cu cel putin 10 zile pana la desfasurarea lor.

Beneficiarul va expedia Fundatiei spre aprobare, PANA LA PUBLICARE, materialele informationale
(rapoarte, studii, booklet-e, etc.) care sunt elaborate in cadrul proiectelor finantate de Fundatie.

4. Raportarea contabila a cheltuielilor de grant

Toate cheltuielile efectuate in cadrul proiectului se introduc in ,Raportul despre cheltuielile beneficiarului”.
In acest formular trebuie sa indicati data cind au fost efectuate cheltuielile, tipul bunurilor sau serviciilor
cumparate, numele vinzatorului, articolul de buget la care se refera, suma cheltuielilor in lei RM, precum
si in dolari SUA.

Organizatiile care primesc finantarea in valuta straina si efectueaza convertirea valutei in mod individual,
sunt obligate sa prezinte documentele bancare de schimb valutar ce justifica convertirea, indicind suma
valutei, cursul de schimb, suma in lei RM obtinute dupa convertire si data efectuarii operatiunii.

Pastrati toata documentatia care justifica efectuarea cheltuielilor pe perioada grantului: documentele de
plata, cecurile, conturile spre plata, facturile fiscale si de expeditie si alte documente financiare ce se
refera la grantul acordat de Fundatie. Aceste documente se vor pastra in mod sistematizat, pe parcursul
perioadei mentionate in contractul de grant. Proiectul Dvs. poate fi supus controlului de audit privind
utilizarea resurselor financiare chiar si dupa finalizarea proiectului. In Anexa nr. 16 vezi exemplu de
cerere de oferta pentru procurari de servicii de audit care include si termenii de referinta.

Dupa cum s-a mentionat mai sus, copiile tuturor documentelor primare vor fi prezentate impreuna cu
raportul financiar. Pentru evidenta platilor efectuate in favoarea persoanelor fizice, salarii si alte plati,
folositi formularele standard folosite in organizatia Dvs. conform legislatiei locale pentru Tnregistrarea
operatiunilor de casa. Este important ca dispoziile de plata sa fie completate conform cerintelor
legislatiei locale. Toate platile privind salariile vor fi insotite de fisele de evidenta a timpului de lucru
(pentru angajatii proiectului) sau contracte si acte de predare-primire a lucrarilor executate (pentru
specialistii contractati). Exemple de documente susmentionate vezi in anexele 1-3.

Pentru pregatirea si prezentarea raportului financiar, inclusiv a documentelor primare anexate la raport,
tineti cont de urmatoarele reguli de baza:

e Numerele, datele, cifrele documentelor contabile vor fi indicate integral;

e Toate cheltuielile trebuie sa fie confirmate documentar, precum si cheltuielile privind
salariile/onorariile (inclusiv plata impozitelor si a taxelor), oricare ar fi valoarea lor;

e Documentele primare prezentate trebuie sa confirme faptul achitarii serviciilor/bunurilor si
produselor, conturile si ordinele de plata in cazul platii prin virament, ordin de casa - in caz de
achitare prin numerar) si faptul primirii serviciilor/bunurilor/produselor platite (facturile fiscale sau
de expeditie);

e Dupa incheierea contractelor cu furnizorii de servicii de comunicatie, arenda oficiilor si alte
obligatiuni pe termen lung, trebuie sa prezentati Fundatiei copiile contractelor (o singura data).

In cazul cind bugetul grantului prevede cheltuieli pentru transport, Fundatia NU VA ACCEPTA selectarea
de catre beneficiar a serviciului de transport la un pret ce depaseste preful serviciului de taxi din regiunea
respectiva.

n cazul cind suma bugetatd pentru servicii de transport, in perioada de raportare este mai mare decit
suma indicata in p.3.2 al contractului de grant, este necesar de prezentat Fundatiei 3 oferte, inainte de a
efectua plata pentru acest serviciu.

In caz de locatiune a automobilului care nu include costul combustibilului, costul serviciului de transport
se compune din preful de locatiune plus costul combustibilului decontat de beneficiar la utilizarea acestui
automobil.

La raportarea cheltuielilor de transport, in caz de locatiune a automobilului, beneficiarul va prezenta
Fundatiei urmatoarele documente:
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e Contract de locatiune a automobilului (vezi un exemplu in Anexa nr. 6);

e Copia certificatului de Tnmatriculare a automobilului;

e Foile de parcurs (vezi Anexa nr.12) completate conform “Instructiunii cu privire la ordinea de
completare si prelucrare a foii de parcurs a autovehiculului”. Aceasta instructiune a fost elaborata
in baza ordinului Departamentului statisticii Ne 108 din 17 decembrie,1998.

Important! - in cazul Tn care procurarea combustibilului se efectueaza din contul organizatiei,
foaia de parcurs reprezinta unicul document de stricta evidenta cu regim special, in baza careia
poate fi decontata benzina.

e Ordinul intern, in care sunt stabilite normele de decontare a combustibilului pentru automobilul
dat; (normele respective pentru automobile se stabilesc din pasaportul tehnic al automobilului sau
in baza Ordinului cu privire la aprobarea Normelor de consum de combustibil si lubrifianti in
transportul auto nr. 172 din 09.12.2005, publicat in Monitorul Oficial al R. Moldova nr.59-62/223
din 14.04.2006 http://www.contabilsef.md/libview.php?l=ro&id=1347&idc=241)

¢ Registrul de evidenta contabila analitica a combustibilului (exemple vezi in anexele 3-4);

e Actul de achizitie a serviciilor de locatiune si a cheltuielilor eferente (formular tipizat, aprobat prin
Ordinul comun al Ministerului Finantelor si Biroului National de Statistica nr. 88/106 din
06.10.2008)

IMPORTANT! Fundatia nu va accepta documente (contracte cu persoane fizice, acte de executare a
serviciilor, recipise, ordine de casa, etc.), prezentate de beneficiari, daca semnatura din document nu
coincide cu modelul semnaturii din buletinul de identitate a persoanei care a semnat documentul.

Sursele grantului trebuie sa fie cheltuite potrivit bugetului aprobat de Fundatie. Modificarea bugetului
(intre diferite articole de buget, indicate in Anexa nr. 1 la contractul de grant), fara acordul Fundatiei,
poate fi efectuata numai in limitele sumei ce nu depaseste suma indicata in p. 4.1 al contractului de grant.
In cazul in care apare necesitatea maririi unui articol de buget din contul altui articol, peste limitele
mentionate mai sus, beneficiarul grantului trebuie s& obtina acordul in scris al Fundatiei. In caz de refuz,
Fundatia va indica motivele refuzului.

Tn cazul efectudrii cheltuielilor de grant, este necesar de a se tine cont de faptul ca plata trebuie efectuata
pentru marfurile si serviciile obtinute de facto. Se va evita executarea platilor in avans. Nu se recomanda
procurarea cartelelor telefonice sau IP, precum si efectuarea altor cheltuieli atunci cind este dificila
trecerea la cheltuieli si controlul asupra folosirii marfurilor sau serviciilor procurate.

Important!

- Tranzactiile in numerar vor fi reduse la maximum (Modul de achitare a obligatiunilor cu
mijloace in numerar se reglementeaza prin Hotarirea Guvernului RM r.764 din 5 noiembrie 1992
«Normele pentru efectuarea operatiunilor de casa in economia nationald a Republicii Moldova’);

- Fundatia Soros-Moldova nu va incuraja procurarea marfurilor de la piata in baza actelor de
achizitie.

5. Regulile de procurare a marfurilor si serviciilor

Cerintele obligatorii, care trebuie sa fie respectate de catre toti furnizorii si cumparatorii bunurilor,
serviciilor, lucrarilor sunt stipulate in Hotarirea Guvernului nr. 294 din 17.03.98.

In toate cazurile cind pe parcursul perioadei de raportare suma bugetatd pentru pozitiile din Anexa Nr. 1
la Contractul de grant ce tin de echipament, inclusiv soft, de bunuri sau de servicii, care urmeaza a fi
procurate depaseste suma minima, indicata in p. 3.2 al contractului de grant, trebuie sa efectuati studiul
pietii si sa justificati documentar decizia privind selectarea furnizorului.

De exemplu, daca procurati un calculator din sursele grantului Fundatiei Soros-Moldova, este necesar sa
efectuati un studiu al pietii si sa prezentati Fundatiei ofertele a cel pufin 3 companii furnizoare de
echipament solicitat si specificat in proiect. Nu se accepta cumpararea calculatorului pe parti
(monitorul — aparte, blocul de sistem — aparte) pentru a evita regula celor 3 oferte!

Sau alt exemplu, daca Anexa Nr.1 la Contractul de grant contine :

la compartimentul _ Echipament (PC pentru oficiu ) / Buget : 500 USD
la compartimentul __ Cheltuieli administrative (soft antivirus) / Buget: 60USD
la compartimentul __ Instruire (Laptop) / Buget : 800 USD
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este de asemenea necesar de efectuat studiul pietei si sa prezentati Fundatiei cel putin 3 oferte , inainte
de a efectua plata pentru echipament, deoarece bugetul total pentru pozitiile ce tin de echipament
inclusiv soft este de 1,360 USD si cade sub incidenta p. 3.2 al contractului de grant .

Daca pe parcursul perioadei de raportare este preconizat de procurat: la inceputul perioadei - un
laptop (buget 900 USD) iar la sfirgitul perioadei - o imprimanta (buget 300 USD), atunci Th scopul utilizarii
eficiente a mijloacelor financiare beneficiarul va procura impreuna aceste echipamente si va prezenta
Fundatiei cel putin 3 oferte , inainte de a efectua plata pentru echipament.

Echipamentul procurat nu va avea parametri inferiori celui preconizat in contractul de grant sau in
ofertele prezentate in proiectul initial Thaintat Fundatiei Soros - Moldova. Tot odata specificatiile tehnice
ale echipamentului vor fi expuse detaliat or in factura fiscala or in talonul de garantie emis de furnizor si
vor fi exact aceleasi ca si specificatiile din contul de plata , in baza caruia a fost efectuata procurarea
respectiva.

Fundatia va accepta numai procurarea bunurilor si echipamentelor noi, neutilizate (insotite de
talonul de garantie) daca nu au fost prevazute alte conditii in contractul de grant.

Exemplu de contract de procurare a echipamentului vezi in Anexa 11.

In cazul cind suma bugetatd pentru un serviciu — de exemplu “Locatiune automobil” , pentru
perioada de raportare este mai mare decit suma indicata Tn p.3.2 al contractului de grant, este necesar
de prezentat Fundatiei 3 oferte, inainte de a efectua plata pentru acest serviciu.

Desi alegerea echipamentului, bunurilor sau serviciilor la un pref cat mai mic este importanta, exista totusi
si alti factori care ar putea influenta asupra deciziei. De exemplu, puteti procura un calculator mai scump,
dar cu conditi mai favorabile de livrare sau garantie de deservire mai buna, sau daca in regiunea
Dumneavoastra este un singur vinzator de calculatoare. Alegerea efectuata trebuie justificata in scris,
descriind motivele. La aceasta informatie se va anexa si lista preturilor sau ofertele comerciale. Aceste
documente trebuie prezentate Fundatiei inainte de a efectua plata pentru echipament, bunuri sau
servicii! In afard de aceasta, in cazul achizition&rii de echipament este necesar de a prezenta Fundatjei,
solicitarea de oferta (cu descrierea caracteristicilor tehnice ale echipamentului) in baza careia au fost
primite ofertele. Va rugam, de asemenea, sa prezentati copiile ofertelor comerciale, listele de prefuri
(conturi) cel putin de la trei vanzatori. Oferta selectata si aprobata de Fundatie va fi urmata respectiv de
un contract sau de cont spre plata.

Beneficiarul poate fi autorizat de Fundatie de a efectua achizitia din o singura sursa. Aprobarea procurarii
din o singura sursa poate fi solicitata de Beneficiar in urmatoarele situatii:

a) 1n cazul in care serviciile sunt achizitionate in cadrul cerintelor Original Equipment Manufacturer
fatd de echipamentele care in prezent se afla in posesia Beneficiarului Tn baza unui contract de
leasing, garantie sau intretinere;

b) bunurile sau serviciile sunt unicale or din motive tehnice, artistice sau pentru motive legate de
protectia unor drepturi de exclusivitate, contractul de achizitii poate fi atribuit numai unui anumit
agent economic;

¢) atunci cand este necesara achizitionarea, de la furnizorul initial, a unor cantitati suplimentare de
produse destinate Tnlocuirii partiale sau extinderii echipamentelor / instalatiilor livrate anterior, si
numai daca schimbarea furnizorului initial ar pune Beneficiarul in situatia de a achizitiona
produse care, datoritda caracteristicilor tehnice diferite de cele deja existente, determina
incompatibilitati sau dificultati tehnice sporite de operare si intretinere.

d) atunci cand este necesara achizifionarea unor lucrari sau servicii suplimentare / aditionale, care
nu au fost incluse in contractul initial, dar care datorita unor circumstante neprevazute au devenit
necesare pentru indeplinirea contractului in cauza, si numai daca se respecta, in mod cumulativ,
urmatoarele conditii: - atribuirea sa fie facuta contractantului initial; - lucrarile sau serviciile
suplimentare / aditionale nu pot fi, din punct de vedere tehnic si economic, separate de contractul
initial fara aparitia unor inconveniente majore pentru Beneficiar sau, desi separabile de contractul
initial, sunt strict necesare in vederea indeplinirii acestuia;

e) atunci cind, ulterior atribuirii unui contract de lucrari sau de servicii, Beneficiarul isi propune sa
achizitioneze noi lucrari, respectiv noi servicii, care sunt similare lucrarilor sau serviciilor
achizitionate prin atribuirea contractului inifial si numai daca se respecta, in mod cumulativ,
urmatoarele conditii: - atribuirea se face contractantului initial, iar noile lucrari, respectiv noile
servicii, constau Tn repetarea unor lucrari sau servicii similare celor prevazute in contractul atribuit



initial si sunt conforme cu cerintele prevazute in caietul de sarcini elaborat cu ocazia atribuirii
respectivului contract;

Beneficiarul este obligat sa prezinte in acest caz spre aprobare la Fundatie, o justificare in scris a acestei
procurari, cu anexarea documentelor confirmative, inainte de a efectua plata pentru echipament,
bunuri sau servicii!

Orice echipament procurat din sursele grantului urmeaza a fi introdus in registrul de evidenta a
mijloacelor fixe. Beneficiarul va prezenta, de asemenea, raportul de utilizare a echipamentului procurat
sau primit in folosinta din fondurile grantului, insotit de un extras din registrul de evidentad a mijloacelor
fixe, confirmat de contabilul-sef (extrasul va contine informatia cu privire la: numarul de inventariere,
descrierea, numarul de nregistrare si valoarea echipamentului). Dvs. trebuie sa ne puteti informa n orice
moment despre locul aflarii echipamentului respectiv. Schimbarea locului echipamentului trebuie indicata
in registrul respectiv. Este necesar de a informa Fundatia despre orice modificare operata in perioada
derularii proiectului. Folosirea echipamentului procurat din sursele grantului pentru alte scopuri decit cele
indicate Tn proiect, fara permisiunea Fundatiei Soros-Moldova, poate duce la solicitarea de a restitui
echipamentul Fundatiei Soros-Moldova. Colaboratorii Fundatiei vor intreprinde vizite inopinate la sediul
beneficiarilor de granturi pentru a asigura controlul folosirii mijloacelor financiare si a echipamentului
conform prevederilor contractului de grant.

Este important de retinut ca, Fundatia Soros-Moldova este intotdeauna gata sa va ajute in gestionarea
grantului. Conform regulamentului Fundatiei, daca apar intrebari despre gestionarea grantului, puteti
apela Tn orice timp, la ajutorul nostru.

6. Raportul de activitate privind implementarea proiectului

Potrivit planului initial de plati si cerintele privind raportarea, beneficiarul grantului este obligat sa prezinte
sistematic rapoarte privind executarea proiectului. Raportul de activitate privind executarea proiectului
trebuie sa fie scris Tn mod clar, succint si logic. In acelasi timp, raportul nu trebuie sa fie prea detaliat.

Raportul de activitate privind executarea proiectului trebuie sa contina:

Denumirea proiectului

Numarul contractului de grant

Perioada de raportare

Numarul raportului

Descrierea activitatilor realizate. Descrierea trebuie sa fie clara, concreta si succinta
Concluzii. Au fost oare atinse rezultatele dorite, in ce masura?

Faceti o scurta analiza a rezultatelor obtinute

A fost oare programul destul de reusit in opinia Dumneavoastra?

Ce impact a avut?

Care sunt perspectivele proiectului Dvs. pe viitor? Cum veti dezvolta proiectul n viitor?
Daca e posibil, descrieti, Va rog, rezultatele globale ale proiectului

Raportul de activitate este semnat de Directorul de proiect (din partea Beneficiarului) si
aprobat de Directorul de Program al Fundatiei.

n afard de cele scrise mai sus, rezultatele si activitatile sus-mentionate, care urmeaza a fi realizate, vor fi
incluse Tn urmatoarele formulare ce trebuie prezentate Fundatiei impreuna cu raportul de activitate:

Planul calendaristic al realizarii proiectului pentru perioada de raportare urmatoare
Informatji despre participantii la seminare/training-uri

Indicatorii obtinuti in perioada respectiva

Copiile registrelor privind inregistrarea consultatiilor

Beneficiarul grantului anexeaza la raport toate materialele tiparite ce au fost publicate in timpul executarii
proiectului, finantate de catre Fundatje.

Despre orice intirziere privind prezentarea raportului, beneficiarul grantului trebuie sa informeze in scris
Fundatia, indicind toate motivele ce au dus la incalcarea termenelor stabilite.
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Beneficiarul grantului trebuie sa informeze la timp Fundatia despre orice eveniment semnificativ care
poate avea o influent{a negativa sau pozitiva asupra realizarii planului.

Va rugam sa prezentati rapoartele financiare si analitice Fundatiei Soros-Moldova
in termenele stabilite in Anexa 1 a contractului de grant (,,Planul platilor si
cerentele privind raportarea’).

Pentru intrebari suplimentare, nu ezitati sa ne contactati!
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Figa de evidenta a timpului de lucru Anexa 1

Asociatia XXXXX XXXXX |01.09.12 30.09.12 |
EMPLOYEE TIME SHEET

XXX XXX Contract de munca September 2012
Employee Last Name First Name Employee Month Year
Type
Project director XXX XXX XXX
Title Donor
— Regular Leave -
Worked | "\ iday | Vacation | Sick | Personal . Project: "Civic engagement in XXX"
vacati Grant Agreement # 111
Gr. Remarks / Work Done
Agr. # on
111
Sat  Sep1
Su  sep2
Mo  Sep3 3
Tu Sep4 5
We sep5s 4
Th  Sep6 2
Fri Sep 7 6
Sat Sep8
Su  Sep9
Mo Sep 4
Tu Seb 4
We Sep 5
Th Sep 3
Fri Sep 4
Sat Sep
Su Sep
Mo Sep 4
Tu Sep 4
We Seb 4
Th Sep 5
Fri Sep 3
Sat Sep
Su Sep
Mo Sep 1
Tu Sep 7
We Sep 4
Th Sep 4
Fri Sep 3
Sat Sep
Su Sep
TOTAL 79 (] 0/ o (] 0 79.0 395395 00| 00| 00| 1580 Total
Grant Grant Grant Grant Grant Grant
Agr. Agr. Agr. Agr. Agr. Agr. Funding Source
#111 | #222 | #333 | #444 | #555 | #666
50 125 (2 | 0 |00 100 % of Time
| CERTIFY THAT THIS TIME SHEET IS CORRECT.
[l 28-Sep-12
Employee Date
APPROVED BY
[l 28-Sep-12
Supervisor Date
ver 1 Employee's IDNP:0131456861546 Month: 9
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Anexa 2

Exemplu.
Contract de prestare a serviciilor Nr. 21

Chiginau
01.03.2012
I. Partile contractante
Asociatia XXXXXX , care actioneaza in baza Statutului, inregistrata la Ministerul Justitiei cu nr. la
data de , denumita in continuare Beneficiar, in persoana Directorului Executiv, ,
pe de o parte, si , cod fiscal cod personal de asigurari sociale

, domiciliat in , posesor al buletinului
de identitate , eliberat de catre oficiul __, la data de , denumit in continuare

Prestator, pe de alta parte, au incheiat prezentul contract cu privire la urmatoarele []

Il. Obiectul contractului
2.1. In baza prezentului contract, Prestatorul se obliga sa presteze serviciile, iar Beneficiarul se obliga sa
remunereze munca Prestatorului, dupa cum urmeaza:

Serviciile prestate Perioada prestarii Valoarea
serviciilor
1. Elaborarea Regulamentului de achizitie a imobilelor 01.05.2012 - XXX MDL
pentru dezvoltarea serviciilor sociale 01.07.2012 (brut)

2.2. Plata se va efectua in contul Prestatorului numai dupa receptionarea serviciilor prestate, probat prin
semnarea de catre parti a Actului de receptie a serviciilor prestate. Plata va fi efectuata de Beneficiar prin
virament in contul de decontare al Prestatorului in lei moldovenesti, in trei transe dupa cum urmeaza:

e 25% din suma totald, sau XXXX.00 (XX mii XX sute XX) MDL (suma bruta) vor fi achitate la
receptionarea structurii Regulamentului, metodologiei detaliate de elaborare a acestuia.

e 25% din suma totald, sau XXXX.00 (XX mii XX sute XX) MDL (suma bruta) vor fi achitate Tn
termen de 5 (cinci) zile lucratoare dupa prezentarea de catre Prestator si aprobarea de catre
Beneficiar a primei versiuni a Regulamentului.

e 50% sau XXXX.00 (XX mii XX sute XX) MDL (suma bruta) vor fi achitate in termen de 5 (cinci)
zile lucratoare dupa ce Beneficiarul va primi si aproba documentele in versiune finala.

2.3. Produsul final, precum si alte detalii privind realizarea serviciilor (scopul elaborarii Regulamentului,
componentele Regulamentului) sunt indicate in Anexa nr. 1, ,Termeni de referinta pentru consultant
pentru elaborarea Regulamentului de achizitie a imobilelor”, care este parte integranta a prezentului
Contract.

2.4. Pentru elaborarea produselor, Prestatorul va colabora cu specialistul din Asociatia
XXXXXX.

2.5. In calitate de beneficiar final al produselor, Asociatia XXXXXX va asigura buna colaborare cu
Prestatorul, si va aviza receptia lucrarilor efectuate.

lll. Obligatiile partilor
3.1.Prestatorul in executarea obligatiunilor sale prevazute in contract este subordonat Directorului
Executiv al Asociatiei XXXXXX (sau altei persoanei imputernicite de Directorul Executiv).
3.2. Prestatorul si Beneficiarul se obliga sa-si comunice reciproc informatia necesara pentru executarea
serviciilor care constituie obiectul prezentului contract.
3.3. Prestatorul isi asuma raspunderea pentru executarea necorespunzatoare a serviciilor, in particular in
ceea ce priveste termenele de executare a serviciilor.
3.4. Prestatorul se obliga sa efectueze urmatoarele actiuni si lucrari:
3.4.1. studierea (familiarizarea) cadrului legislativ si normativ pentru organizarea si functionarea
serviciilor sociale;
3.4.2. efectuarea vizitelor la ;
3.4.3. participarea la sedintele de planificare si consultare a documentelor elaborate cu reprezentantii
Asociatiei XXXXXX;
3.4.4. elaborarea Regulamentului de achizifie a imobilelor.
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3.5.In cadrul executarii prezentului contract, Prestatorul este obligat s& asigure calitatea inaltd a
serviciilor prestate.

3.6. Drepturile de autor asupra Regulamentului de achizitie a imobilelor, elaborat in baza acestui contract,
apartin autorului. Publicarea Tn oricare forma a acestei lucrari obliga prestatorul sa se asigure de
urmatoarea inscriere inserata pe pagina de titlu: ,Aceasta lucrare a fost elaboratd cu sprijinul
financiar al Asociatiei XXXXXX care nu raspunde si nu subscrie pentru continutul ei”.

3.7.Asociatia XXXXXX Tsi rezerva dreptul sa foloseasca lucrarea elaborata in scopuri de evaluare,
achizitie, reconstructie, reparare a bunurilor Tn conformitate cu necesitafilor proiectelor in
implementare sau viitoare.

IV. Rezilierea contractului

4.1. Tn cazul neexecutarii de citre cel putin una din parti a obligatiilor sale, cealaltd parte are dreptul la
rezilierea contractului fnainte de expirarea termenului efectuarii lucrarilor (prestarii serviciilor) si la
compensarea daunei materiale cauzate prin neexecutarea de catre cealalta parte a obligatiunilor sale.

V. Litigii

5.1. Litigiile dintre parti, aparute in legatura cu executarea prezentului contract, vor fi solutionate in mod
amiabil pe calea negocierilor. In cazul neatingerii acordului comun referitor la solutionarea litigiului
intervenit, acesta va fi solutionat de instantele judiciare competente din Republica Moldova.

VL. Clauze finale

6.1. Prezentul contract poate fi modificat din initiativa oricarei din parti, cu acordul comun al partilor,
perfectandu-se in forma unui supliment la contract, care din momentul semnarii lui de catre ambele
parti capata forta juridica si devine parte inalienabila a prezentului contract.

6.2. Anexele 1 si 2 constituie parte integranta al prezentului contract.

6.3.Prestatorul este de acord ca datele sale cu caracter personal, puse la dispozitia Asociatiei XXXXXX, sa
fie prelucrate, stocate si utilizate de catre aceasta in conditile Legii privind protectia datelor cu caracter
personal.

Semnaturile partilor

Beneficiar Prestator

XXX XXX, Director Executiv
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Anexa nr.2 la Contractul de prestare servicii Nr. 21

din 01.03.2012

Act de receptie a lucrarilor efectuate ( serviciilor prestate )

Semnat astazi, “ “ , referitor la corespunderea serviciilor prestate conditiilor

contractului, cerintelor calitative obignuite prezentate fatd de acest gen de lucrari (servicii) sau intelegerii
partilor, dupa cum urmeaza:

Serviciile prestate Rezultatul controlului de receptie

(corespunde / nu corespunde
conditjilor contractului)

Semnaturile partilor

Beneficiar Prestator

XXX XXX, Director Executiv
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Anexa nr3.

Exemplu.
A.O."Centrul Regional pentru Politici Culturale” Aprob Director
c/f 3419623567841
Data
Registrul de evidenta a combustibilului
pentru luna anul 201__
Nume sofer: lon lonescu
Primit tichete
Seria si Seria si Numarul Combustibil Nr
Nr. Data numarul Soldul Intrari numarul Foi{ Marca si Modelul de Total neutilizat, Soldul Semna- | Semna- Con'tr
d' eliberarii Facturii initial, litri > | de parcurs | Autoturismului, nr de tichet litri conform foiij final tura de | tura de d .
ord. tichetelor Fff": ulru litri i pentru inmatriculare Numerotarea |cbee, primiti| de parcurs, ina primire |predare et
Iscale autoturisme| ue litri gran
Seria
::;e Pina
lanr.
nr.
1 100
2 0
3 0
4 0
5 0
6 0
7 0
8 0
9 0
10 0
11 0
TOTAL|
Director
A.O XXXXX
Contabil
sef XXXXX
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Anexa nr 4.
Exemplu.

Asociatia Obsteasca "Mar Marunt”
Cod fiscal: 2316546513574

Registrul de evidenta a combustibilului (diesel)

Sofer: Automobil: Opel Astra, CXC 111
Foaie .
. F_actura ks Contract de Dlstan’;q Combustibil Sold_ la
Data Intrari, | | Fiscala, de grant, Sofer | parcursa sfirgitul
nr. parcurs, consumat, | . .
nr. nr. nr , km perioadei
Total
Director
Contabil
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Anexanr. 5
Exemplu.

Contract individual de munca
Nr.

Chisinau”01” lanuarie 201

1. Partile contractante

1.1. Asociatia Mar Marunt, care actioneaza in baza Statutului, Inregistrata la Ministerul Justitiei cu nr. 1578 la data
de 21.11.2000, denumita in continuare Angajator, in persoana Directorului Executiv, DI Ion Ionescu, pe de o parte;
si

Dl/Dn-a/D-ra............. , domiciliat(d)............... , posesor/oare a buletinului de identitate seria ...nr....... , cod
fiscal ....ooveiiiiiiiinil , eliberat de catre oficiul .... la data de Data/Luna/Anul, cod personal de asigurari sociale
.................... numit/a in continuare Salariat/a, pe de altd parte, au incheiat prezentul contract cu privire la
urmatoarele :

2. Dispozitii generale

2.1. In baza prezentului contract, Salariatul/a este angajat/d in functia de ..................... si se obligd si
indeplineasca obligatiile de serviciu prevazute in fisa de post, iar Angajatorul se obligd sd-i asigure conditii de
munca adecvate si sa-i remunereze munca in conformitate cu prevederile prezentului contract.

2.2 Salariatul/a in executarea obligatiunilor sale de serviciu este subordonat/a Directorului Executiv al
Angajatorului.

2.3 Salariatul/a este de acord ca datele sale cu caracter personal, puse la dispozitia Angajatorului, sa fie prelucrate,
stocate si utilizate de catre aceasta in conditiile Legii privind protectia datelor cu caracter personal.

3. Drepturile si obligatiile Salariatului/ei

3.1. Salariatul/a este obligat/a:

e siindeplineasca obligatiunile de serviciu stipulate in fisa de post;

e sarespecte disciplina muncii;

e sa foloseasca eficient utilajele, echipamentul si materialele primite pentru exercitarea functiilor sale;

e sd nu divulge informatii de serviciu cu caracter confidential, de care dispune in legdturd cu executarea
prezentului contract, pe intreaga perioadd de actiune a contractului si pe parcursul a unui an din momentul
incetarii relatiilor de munca cu Angajatorul.

3.2. Salariatul/a are dreptul:
la conditii de munca ce corespund cerintelor de securitate si igiena;

e la retribuirea muncii prestate in marimea convenita de parti;

e saceara de la Angajator respectarea obligatiilor contractuale ale acesteia.

4. Conditiile de muncd ale Salariatului/ei

4.1. Salariatului/ei i se asigura toate conditiile necesare pentru indeplinirea functiilor indicate in prezentul contract.
Durata zilei de munca nu va depasi opt ore, in cadrul saptdmanii de munca de cinci zile cu doua zile de odihna -
sambadta si duminica.

4.2. Salariatul/a beneficiazd de concediu anual platit cu durata de 28 de zile calendaristice. Concediul se acorda
conform orarului de concedii al Angajatorului.

4.3. Salariatul/a beneficiaza de zile de sarbatoare nelucratoare in conformitate cu legislatia muncii in vigoare.

4.4. Angajatorul 1si rezerva dreptul de a solicita angajatului sa se prezinte la locul de munca in zilele de sarbatoare
nelucratoare, dar numai cu titlu de exceptie. Aceasta prevedere nu poate afecta dreptul salariatului prevézut la al.
4.2-4.4,

4.4 Durata concediul medical, de maternitate si de studii nu se include in durata concediului de odihna.

5. Retribuirea muncii prestate.

5.1. Pentru indeplinirea functiei prevazute in p. 1 al prezentului contract, Salariatul/a va fi remunerat conform
contractului de grant in cadrul proiectului, al carui salariat este, conform tarifelor stipulate in anexele la prezentul
contract si In baza fiselor de pontaj completate lunar de Salariat/a. Angajatorul se obliga sa retind impozitul pe venit,
contributia de asigurari sociale de stat obligatorie, sa achite alte taxe si impozite conform legislatiei in vigoare.
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5.2 Plata salariului se efectueazd o datd pe lund, de reguld la sfarsitul fiecdrei luni. Angajatorul se obligd sa
instiinteze salariatul in prealabil despre modificarea conditiilor de primire a salariului, a modului de calculare, a
periodicitatii, a retinerilor.

5.3. In scopul stimularii Salariatului/ei si tinind cont de rezultatele muncii sale, de vechimea in termenul de munca,
Angajatorul poate plati prime salariale. De asemenea, Angajatorul poate acorda ajutor material, alte beneficii si

6. Suspendarea contractului individual de munca.
6.1 Prezentul contract poate fi suspendat in urmatoarele conditii:

e drept consecintd a unor circumstante ce nu depind de vointa partilor;

e prin acordul partilor;

e lainitiativa uneia din parti.
In toate cazurile enumerate mai sus, suspendarea contractului are drept efect suspendarea prestarii muncii de citre
salariat/a si, respectiv, suspendarea remunerarii salariale de catre Angajator. Suspendarea se efectueaza in stricta
conformitate cu prevederile legislatiei muncii in vigoare.

7. Incetarea contractului individual de munci
7.1 Prezentul contract poate inceta in circumstante ce nu depind de vointa partilor sau din initiativa uneia din parti.
Incetarea contractului la initiativa uneia din parti se poate efectua prin:
e demisie;
e  concediere;
e concediere in cazul lichidarii Angajatorului, reducerii numarului sau a statelor de personal.
7.2 In cazul demisiei, salariatul/a va prezenta o cerere cu 14 zile calendaristice inainte.
7.3 Salariatul/a poate sa ceara din initiativa proprie rezilierea prezentului contract in urmatoarele cazuri:
e neexecutarea sistematicd de citre Angajator a obligatiilor lui conform contractului sau adoptarea unor hotarari
care limiteaza drepturile salariatului/ei, prevazute in contract;
e Dboala sau invaliditatea, care impiedica executarea obligatiunilor in conformitate cu prezentul contract, sau alte
motive intemeiate.
7.4 Concedierea salariatului/ei poate avea loc din urmatoarele motive:
e performanta nesatisfacatoare in perioada de proba;
e necorespunderea functiei detinute ca urmare a calificarii insuficiente;
e absenta fard motive intemeiate de la locul de muncd mai mult de patru ore consecutive in timpul zile de
munca;
e prezentarea la locul de munca in stare de ebrietate sau sub influenta drogurilor;
e savarsirea la locul de munca a unei sustrageri de bunuri, inclusiv In proportii mici;
e in alte cazuri prevazute de legislatia muncii.
7.5 In cazul concedierii salariatului/ei pentru incilcari disciplinare, aceasta va fi precedati de sanctiuni disciplinare
prevazute de legislatia muncii in vigoare.
7.6 In cazul concedierii din motivul lichidirii Angajatorului, reducerii numarului de personal Angajatorul va emite
aviz prealabil cu 2 luni Tnainte, perioada in care salariatul/a va beneficia de o zi lucratoare liberd pe saptdmana.
Angajatorul va acorda angajatului recompensele garantate de legislatie muncii in vigoare precum si recompense
aditionale 1n limitele prevederilor regulamentelor interne.

8. Modificarea si rezilierea contractului.

8.1. Prezentul contract poate fi modificat din initiativa oricarei din parti, cu acordul comun al partilor, perfectandu-
se in forma unui supliment la contract, care din momentul semnaérii lui de catre ambele parti capata forta juridica si
devine parte inalienabila a prezentului contract.

9. Raspunderea partilor si modul de solutionare a litigiilor.

9.1. In cazul neexecutarii sau executirii necorespunzitoare culpabile de citre una din parti a obligatiilor ce decurg
din prezentul contract, aceasta poarta raspundere In conformitate cu legislatia in vigoare si prezentul contract.

9.2. Raspunderea materiald pentru paguba pricinuitd Angajatorului in timpul indeplinirii indatoririlor de munca se
pune in sarcina salariatului/ei dacd aceastd paguba a fost pricinuitd din vina lui/ei. Pentru prejudiciul adus
Angajatorului, salariatul/a poarta raspundere materiald egala cu paguba reala directa, in conditiile legii.

9.3. Angajatorul poarta raspundere materialda pentru daunele cauzate salariatului/ei legate de indeplinirea
indatoririlor de munca, conform legislatiei in vigoare.
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9.4. Litigiile aparute Intre salariat/a si Angajator in legdtura cu interpretarea sau aplicarea prezentului contract, vor fi
solutionate pe cale amiabila. In cazul in care partile nu ajung la un acord comun, litigiul urmeaza a fi transmis spre
solutionare instantei de judecatd competente.

10. Termenul contractului si dispozitii finale.

10.1. Prezentul contract este incheiat pe duratd nedeterminata cu termen de proba de 3 luni. Termenul de proba se va
considera trecut cu succes prin continuarea relatiilor de muncéd dintre salariat/a si Angajator dupa expirare, fara
intocmirea actelor aditionale.

10.2. In cazul in care rezultatul perioadei de probd este nesatisficitor, Angajatorul va anunta salariatul/a despre
acest fapt in ultima zi a termenului, prin aviz in forma scrisi si contrasemnat de Salariat/a. in acest caz contractul de
munca se reziliaza fara plata indemnizatiilor de eliberare de serviciu.

10.3. Relatiile de munca intre salariat/a i Angajator, nereglementate de prezentul contract, constituie obiect de
reglementare a legislatiei muncii din Republica Moldova, Statutului Angajatorului si altor acte interne ale
Angajatorului obligatorii pentru parti.

10.4. Prezentul contract a fost incheiat in doua exemplare originale in limba romana, cate unul pentru fiecare din
parti.
10.5. Prezentul contract intra in vigoare de la data semnarii de catre ambele parti.

Semnaturile partilor:

Asociatia Mar Marunt Salariatul (Salariata)
Republica Moldova, Chisinau,
str. Stefan cel Mare, 1

Ion Ionescu
Director Executiv
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Anexanr. 1
la Contractul individual de munca
nr. din 01.01.201

Semnatd de ambele parti la 01.01.201

in conformitate cu p.5.1 al contractului Contractul individual de munca nr. din 01.01.201 salariatul va fi
remunerat in felul urmator:

1. 1in cadrul Proiectului ,, XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX” la un tarif de XX MDL/ora, maximum YY

ore pe luna;
2. 1incadrul Proiectului ,,ZZ7Z727 7777777 777777 777777 1a un tarif de ZZ MDL/ora, maximum WW
ore pe lung;
3. in cadrul Proiectului ,,QQQQQ QQQQQ QQQQNQ QQQNQQ” la un tarif de SS MDL/ora, maximum NN ore
pe luna;
Asociatia Mar Marunt Salariatul (Salariata)

Republica Moldova, Chisinau,
str. Stefan cel Mare, 1

Ion Ionescu
Director Executiv

20



Anexanr. 6
Exemplu.

Contract individual de munca
Nr. 06/2012
Chisinau, “01” iunie 2012

Asociatia Mar Marunt, care actioneaza in baza Statutului, inregistrata la Ministerul Justitiei cu nr.1244, denumita in
continuare Asociatie (Angajator), in persoana Directorului Executiv, Ion Ionescu, pe de o parte;
si dnul Petru Petrescu, numita in continuare Salariat, pe de alta parte, au incheiat prezentul Contract cu privire la
urmatoarele:

1. Dispozitii generale
1.1. In baza prezentului contract, Salariatul (Salariata) este angajat in functia de Coordonator de Program si se
obligd sd indeplineasca obligatiile de serviciu previzute in prezentul Contract, iar Asociatia se obliga sa-i asigure
conditii de munca si sa-i remunereze munca in conformitate cu prevederile prezentului contract.
1.2 Salariatul (Salariata) in executarea obligatiunilor sale de serviciu este subordonat(d) Directorului Executiv al
Asociatiei.
1.3 Salariatul/a este de acord ca datele sale cu caracter personal, puse la dispozitia Angajatorului, sa fie prelucrate,
stocate si utilizate de catre aceasta 1n conditiile Legii privind protectia datelor cu caracter personal.

2. Drepturile si obligatiile Salariatului.

2.1. Salariatul este obligat:

e sdindeplineasca obligatiunile de serviciu stipulate in fisa de post;

e si respecte disciplina muncii si orarul de activitate in conformitate cu regulamentul intern al Asociatiei, fisa de
post, alte reglementari si dispozitii in domeniul protectiei muncii si a bunurilor in gestiune;

e sa foloseasca eficient utilajele, echipamentul si materialele primite pentru exercitarea functiilor sale;

e sid nu divulge informatii cu caracter confidential, de care dispune in legdtura cu executarea prezentului contract
si exercitarea atributiilor de serviciu, pe intreaga perioada de actiune a contractului si pe parcursul a unui an din
momentul incetarii relatiilor de munca cu Asociatia.

2.2. Salariatul are dreptul:

e laretribuirea muncii prestate in marimea convenitd de parti, conform volumului de lucru efectuat;

e de acere de la Asociatie respectarea obligatiilor contractuale ale acesteia.

3. Conditiile de munca ale Salariatului.
3.1. Salariatului i se asigura conditiile necesare pentru indeplinirea functiilor indicate in prezentul contract.
3.2. Durata zilei de munca este determinata de finantarile Asociatiei si nu depaseste opt ore, in cadrul saptdminii de
munca de cinci zile cu doud zile de odihna - simbata si duminica. Numarul orelor lucrate pentru fiecare proiect se
stabileste prin anexe la prezentul contract. in timpul (orele) neremunerat(e) din contul proiectelor, salariatul poate
presta benevol munca voluntara (gratuitd) in folosul Asociatiei sau desfasura alte activitati, cu informarea
directorului executiv al Asociatiei. Partile convin ca orarul de munca s fie flexibil, acceptat de comun acord.
3.3. Salariatul beneficiaza de concediu anual platit cu durata de 28 zile calendaristice. Concediul se acorda conform
orarului de concedii al Asociatiei. Salariatul poate beneficia anual de un concediu suplimentar platit pentru necesitati
personale cu o duratad de pina la 5 zile.
3.4. Pentru motive intemeiate, Asociatia poate acorda salariatului concediu neplatit cu o durata de pina la 60 de zile
calendaristice, emitindu-se un ordin special, cu conditia ca salariatul a folosit anterior toate zilele de concediu platit.

4. Retribuirea muncii.

4.1. Pentru indeplinirea functiilor prevazute de prezentul contract, Salariatul beneficiaza de salariu in baza bugetelor
contractelor de grant (conform anexelor la prezentul contract). Asociatia se obligd sa retind impozitul pe venit,
contributia de asigurari sociale de stat obligatorie, sa achite taxele si impozitele conform legislatiei in vigoare.

4.2. Plata salariului se efectueaza in lei moldovenesti, o datd sau de mai multe ori pe luna, in functie de volumul
lucrului efectuat. Asociatia este obligata si instiinteze salariatul despre conditiile primirii salariului, inclusiv forma
retributiei, modul de calculare, periodicitatea, modul si locul de plata, retinerile.

4.3. In scopul stimularii salariatului, Asociatia poate plati recompense, sub formd de premiu sau ajutor material, pe o
anumita perioada de activitate, tinind cont de rezultatele muncii salariatului gi de durata vechimii sale de munca. De
4.4. Salariatul beneficiazd de asigurare sociala, asigurare medicald, garantii si alte compensatii prevazute de
legislatia muncii.
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5. Raspunderea partilor si modul de solutionare a litigiilor.

5.1. In cazul neexecutarii sau executirii necorespunzitoare culpabile de citre una din parti a obligatiilor ce decurg
din prezentul contract, aceasta poarta raspundere In conformitate cu legislatia in vigoare si prezentul contract.
5.2. In cazul neindeplinirii sau executirii necorespunzitoare a obligatiilor de serviciu, precum si in cazul incalcarii
disciplinei muncii, Asociatia poate aplica fatd de Salariat masuri de constringere cu caracter disciplinar sub una din
urmatoarele forme:

e avertisment,

e  mustrare,

e  mustrare aspra,

e concediere, in cazurile prevazute de legislatie.
5.3. Raspunderea materiald pentru paguba pricinuitd Asociatiei in timpul indeplinirii indatoririlor de munca se pune
in sarcina salariatului daca aceasta paguba a fost pricinuitd din vina lui. Pentru prejudiciul adus Asociatiei, salariatul
poarta raspundere materiald egala cu paguba reala directa, in conditiile legii.
5.4. Asociatia poarta raspundere materiala pentru daunele cauzate salariatului legate de indeplinirea indatoririlor de
munca, conform legislatiei in vigoare.
5.5. Litigiile aparute intre Salariat si Asociatie in legatura cu interpretarea sau aplicarea prezentului contract, vor fi
solutionate pe cale amiabild. In cazul in care partile nu ajung la un acord comun, litigiul urmeazi a fi transmis spre
solutionare instantei de judecata competente.

6. Modificarea si rezilierea contractului.

6.1. Prezentul contract poate fi modificat din initiativa oricarei din parti, cu acordul comun al partilor, perfectindu-se

in forma unui supliment la contract, care din momentul semnarii lui de catre ambele parti capatd forta juridica si

devine parte inalienabila a prezentului contract.

6.2. Actiunea prezentului contract inceteaza conform prevederilor legislatiei muncii:

e in circumstante ce nu depind de vointa partilor, inclusiv expirare a termenului contractului sau finalizarii
lucrarilor prevazute de contract si lipsa a finantarii ulterioare, in aceste din urma cazuri salariatul fiind anuntat
in scris cu cel putin 10 zile Inainte;

e lainitiativa uneia din parti;

e in alte cazuri prevazute de legislatia in vigoare.

6.3. Contractul poate fi suspendat, conform prevederilor Codului muncii (Titlul III, Capitolul IV, art.75-79).

7. Deplasari si transferuri.
7.1. La cererea Asociatiei, in vederea indeplinirii obligatiilor de serviciu, Salariatul va pleca in deplasare ori de cite
ori este necesar, cheltuielile fiind acoperite de Asociatie In modul stabilit.
7.2. Deplasarile temporare nu modifica contractul individual de munca.
7.3. Angajatul poate fi transferat permanent sau temporar la un nou loc de munca doar cu acordul sau prealabil,
partile modificind contractul de munca in mod corespunzator.

8. Termenul contractului si dispozitii finale.
8.1. Prezentul contract este incheiat pe perioadele determinate in anexe.
8.2. Relatiile de munca intre Salariat si Asociatie, nereglementate de prezentul contract, constituie obiect de
reglementare a legislatiei muncii, Statutului Asociatiei, regulamentului intern si altor acte interne ale Asociatiei
obligatorii pentru parti.

8.3. Prezentul contract a fost incheiat in doud exemplare originale in limba romana, cite unul pentru fiecare din parti.
8.4. Prezentul contract intrd in vigoare de la data de 1 iunie 2012.

Semniturile partilor:

Asociatia Salariatul (Salariata)
Republica Moldova, Chisinau, Adresa: mun. Chisindu,

Sediu statutar: str. Stefan cel Mare, 777 Stefan cel Mare 999, ap.999
Adresa: str. Alecsandri, 777 Buletin de identitate: AO1111111

Eliberat de: Of 02 la 24.01.2007
Cod personal: 0999999999999

Ion Ionescu Petru Petrescu
Director Executiv Coordonator de program
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ANEXA Nr. 1
la Contractul individual de munca No. 06/2012

Referitor 1a Contractul de grant 2012-555 din 2.05.2012

Finantat de XXXXX
01 iunie 2012

In cadrul proiectul, Salariatul va exercita functia de expert-monitor, cu urmitoarele sarcini de baza:
participarea la elaborarea Conceptiei de monitorizare a XXXXXXX,
monitorizarea XXXxxxxx conform repartizarii intre monitori;
sistematizarea materialelor de monitorizare;
colaborarea cu mass-media scrisa si electronica in implementarea proiectului;
comunicarea cu partenerii din YYYYY Si WWW in scopul preludrii bunelor practici in realizarea
proiectului
alte activitati care rezulta din implementarea proiectului, la solicitarea coordonatorului de proiect.
Mod de salarizare:

Angajatul va fi remunerat conform bugetul grantului, in modul urmator:

Salariu brut de 8 USD/per ord, in baza tabelelor de pontaj;

Volumul de lucru se determina lunar in coordonare cu Directorul executiv al Asociatiei si se adapteaza in
dependentd de necesitatile proiectului;

Plata se face in lei moldovenesti la cursul de schimb valutar al mijloacelor grantului, conform cerinfelor
finantatorului.

Termenul contractului:

Prezenta anexa la Contract este valabild din data semnarii pe perioada de valabilitate a Grantului (Contract

de grant 2012-555 din 02.05.2012).

Semnaturile partilor:

Asociatia Salariatul (Salariata)
Republica Moldova, Chiginau, Adresa: mun. Chisindu,

Sediu statutar: str. Stefan cel Mare, 777 Stefan cel Mare 999, ap.999
Adresa: str. Alecsandri, 777 Buletin de identitate: AO1111111

Eliberat de: Of 02 la 24.01.2007
Cod personal: 0999999999999

Ion Ionescu
Director Executiv Petru Petrescu

Coordonator de program
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ANEXA Nr. 2
la Contractul individual de munca No. 06/2012

Referitor 1a Contractul de grant ZZ/HH/MD/12/08 din 21.09.2012

Finantat de VVVV VVVVV
01 octombrie 2012

In cadrul proiectul, Salariatul va exercita functia de coordonator de proiect/ monitor, cu urmitoarele sarcini de baz:

Coordonarea implementarii proiectului conform obiectivelor stabilite;

Coordonarea cu procesul de adaptare a QQQQQ Ila necesitatile de monitorizare a SSSSS;
Monitorizarea GGGGG, conform repartizarii intre monitori;

Pregatirea informatiilor pentru buletinele sdptaminale VVVVV;

Coordonarea elaborarii rapoartelor trimestriale de monitorizare;

Pregatirea si participarea la mesele rotunde de prezentarea rapoartelor.

Prezentarea rapoartelor de activitate catre donator

alte activitati care rezultd din implementarea proiectului.

Mod de salarizare:

Angajatul va fi remunerat conform bugetul grantului, in modul urmator:
e  Salariul brut 410 euro per luna (5 euro per ord) in baza tabelelor de pontaj;
e Plata se face in lei moldovenesti la cursul de schimb valutar al mijloacelor grantului, conform cerintelor
finantatorului.

Termenul contractului:

Prezenta anexa la Contract este valabild din data semnarii pe perioada de valabilitate a Grantului (Contractul
de grant ZZ/HH/MD/12/08 din 21.09.2012).

Semniturile partilor:

Asociatia Salariatul (Salariata)
Republica Moldova, Chisinau, Adresa: mun. Chisindu,

Sediu statutar: str. Stefan cel Mare, 777 Stefan cel Mare 999, ap.999
Adresa: str. Alecsandri, 777 Buletin de identitate: AO1111111

Ion Ionescu

Eliberat de: Of 02 la 24.01.2007
Cod personal: 0999999999999

Director Executiv Petru Petrescu

Coordonator de program
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Anexanr.7
Exemplu.
Anexa
la Conventia colectiva (nivel national)
nr. 4 din 25.07.2005

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.

n n 201_

(localitatea)

(denumirea unitatii sau numele, prenumele angajatorului - persoana fizica)

denumit (&) in continuare "Angajator”, in persoana

(numele, prenumele, functia)
pe de o parte, si dl (dna) :

(numele, prenumele)

denumit (&) Tn continuare "Salariat", pe de alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor
45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul
Contract individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de

(func;ia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)
2. Locul de munca

(denumirea subdiviziunii unitatii)
3. Munca este:
a) de baza;
b) prin cumul.
4. Durata Contractului este:

a) nedeterminata;
b) determinata

(termenul concret)
5. Perioada de proba (daca partile au convenit)

(termenul concret)
6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:
a) ziua semnarii;
b)

(data negociata de parti)
7. Riscurile specifice functiei

(munca in conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase etc.)

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;
b) alte drepturi

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

9. Salariatul este obligat:
a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;
b) sa indeplineasca alte obligatii
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(se specifica obligatiile suplimentare negociate de parti)

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;
b) alte drepturi

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

11. Angajatorul este obligat:
a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii;
b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative,
de conventiile colective, de contractul colectiv de munca si prezentul Contract
individual de munca, printre care

(se specifica obligatiile suplimentare)

12. Conditjile de retribuire a muncii salariatului

(salariul functiei sau cel tarifar, suplimentele, sporurile, adaosurile, premiile, ajutoarele

materiale, compensatiile si alocatiile, inclusiv pentru munca prestata in conditii grele,

vatamatoare si/sau periculoase, intensitatea muncii etc.)

13. Regimul de munca

(durata normalé sau redusa a timpului de munca, tipul sdptdminii de muncd, durata zilnica a

timpului de munca, timpul de muncé partial, munca in schimburi, munca de noapte etc.)

14. Regimul de odihna

(repausul zilnic, repausul saptaminal etc.)

15. Concediile anuale:
a) concediul de odihna anual

(durata)
b) concediul de odihna anual suplimentar

(durata)

16. Asigurarea sociala a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislatia
in vigoare.

17. Asigurarea medicala a salariatului se efectueaza Tn modul si marimea prevazute de
legislatia in vigoare.

18. Clauze specifice (daca partile au convenit)

(mobilitatea, confidentialitatea, alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare)

19. Inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in
schimbul respectarii clauzelor specifice prevazute la pct.18

20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decit printr-un acord
suplimentar semnat de parij, care se anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia.
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21. Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca
orice schimbare ce se refera la:

a) durata contractului;

b) locul de munca;

c) specificul muncii (conditji grele, vatamatoare si/sau periculoase, introducerea
clauzelor specifice conform art.51 din Codul muncii etc.);

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munca si de odihna;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

22. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala de catre angajator a prezentului Contract
individual de muncé este posibila numai in cazurile si in conditiile prevézute de Codul muncii. Tn
aceste cazuri, salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de
munca cu 2 luni inainte.

23. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea
in interes de serviciu sau detasarea la alt loc de munca in conformitate cu art.70 si 71 din
Codul muncii.

24. in cazul aparitiei unei situatii prevdzute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii,
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioada de cel mult o luna, locul si specificul muncii
salariatului fara consimtamintul acestuia si fara operarea modificarilor respective in prezentul
Contract individual de munca.

25. Transferul salariatului la o altd munca si permutarea lui pot avea loc in stricta corespundere
cu prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20 - 21 din prezentul Contract
individual de munca.

26. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:
a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);
b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);
c) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).

27. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:
a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);
b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).

28. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract
individual de munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

29. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doua exemplare avind aceeasi
putere juridica, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului:

Angajatorul Salariatul

Adresa Adresa

Cod fiscal Buletin de identitate
eliberat

Semnatura cod personal

Cod personal de asigurari sociale

Semnatura
Locul pentru stampila
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Anexanr. 8
Exemplu.

CONTRACT DE LOCATIUNE DE AUTOVEHICULE
NR. 16/08/L0OC
Chisindau 16 august 2012

I. PARTILE CONTRACTANTE
1.1. D-ul Boris Borisov domiciliat in mun. Chisindu, str. Stefan cel Mare nr. 1, ap. 1, nascut la data de
08/08/1988, posesorul buletinului de identitate seria A 77777777 eliberat de oficiul 11, cod numeric
personal 0999999999999, in calitate de locator, pe de o parte, si Asociatia Obsteasca ,Mar Marunt”, cu
sediul In mun. Chisinau, str. Stefan cel Mare nr. 2, of. 2, Cod fiscal 1312420506931, reprezentata prin
Directorul Executiv Liviu Levin, in calitate de locatar, pe de alta parte, au convenit sa incheie prezentul

contract de locatiune de autovehicule, cu respectarea urmatoarelor clauze:

I1. OBIECTUL CONTRACTULUI

2.1. Obiectul prezentului contract il constituie inchirierea de citre locator locatarului a unui autovehicul:
modelul: Opel Astra; anul producerii: 2002; numarul de inmatriculare: CAA 111.
2.2. Locatorul, pe toata durata contractului isi pastreaza dreptul de proprietate deplind asupra
autovehiculului inchiriat, care fac obiectul prezentului contract de locatiune, chiar daca efectueaza, din
initiativa si pe cheltuiala sa, eventuale modificari, cu conditia ca acestea sa nu afecteze realizarea clauzelor
sale.
2.3. Locatarul, pe intreaga durata a executarii prezentului contract:

a) nu poate fi obligat sa restituie contravaloarea eventualelor imbunatatiri aduse sau eventualelor

reparatii efectuate din initiativa locatarului si cu acceptul locatorului autovehiculului inchiriat;

b) nu va putea vinde, subinchiria sau dispune de autovehicul pus la dispozitia sa decét in conditiile

prevazute de prezentul contract.

III. DURATA CONTRACTULUI
3.1. Prezentul contract intra In vigoare din ziua semnarii si este valabil pina la 31 iulie 2013.

IV. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR

4.1. Locatorul are urmatoarele obligatii:
a) sd puna la dispozifia locatarului, pentru efectuarea transporturilor in scopul prevazut la Cap. II,
pe intreaga durata a contractului, autovehiculul stabilit la punctul 3.1., care sa satisfaca cerintele
standard pentru transporturile interne si internationale;
b) si inlocuiasca in cel mai scurt timp posibil, autovehiculul avariat grav, indiferent de locul unde
se afla el;
€) siia masuri ca sa determine efectuarea repardarii eventualelor defectiuni aparute la autovehicul
care face obiectul prezentului contract, din contul sau.

4.2. Locatarul are urmdtoarele obligatii:
a) sd achite chiria autovehiculului folosit la termenele stabilite.

V. PRETUL CONTRACTULUI
5.1. Locatarul are obligatia ca pentru autovehiculul care {i va fi pus la dispozitie de catre locator sa plateasca
o chirie de 0,17 Euro centi/PER KM (inclusiv 10%_taxa de locatiune) conform distantei parcurse
confirmate prin acte de predare-primire a serviciilor in urmatoarele conditii:
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a) sumele se vor plati prin transfer pe contul bancar al locatorului. Plata se va efectua in MDL, la cursul
stabilit de finantatorul proiectului pentru care se va utiliza autovehiculul.

b) costurile pentru combustibil vor fi acoperite din contul locatorului.

5.3. Locatarul nu are nici un fel de raspundere pentru uzura (fizica si morala) a autovehiculului si nici
pentru deprecierea valorii lui.

VI. CLAUZA PENALA

6.1. Locatorul raspunde de neindeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul contract, caz in care poate
rezilia contractul dupa o prealabila notificare scrisa, si, ca urmare, locatorul:

a) nu mai are dreptul la chiria la care este obligat locatarul, din momentul neindeplinirii obligatiilor de

catre locator;

b) va plati eventuale daune-interese provocate locatarului din culpa sa.
6.2. Locatarul raspunde de neindeplinirea obligatiilor ce-i revin din prezentul contract, dupa o prealabila
notificare scrisa, caz in care locatarul:

a) nu va putea beneficia de serviciile la care s-a obligat locatorul prin prezentul contract.

VII. CESIUNEA SI DIVIZAREA CONTRACTULUI
7.1. Nici una dintre partile prezentului contract nu va putea cesiona drepturile si obligatiile sale ce rezulta
din acesta unei terte persoane, fara acordul prealabil, dat in scris, de catre cealalta parte.
7.2. Acordul scris se comunica cedentului an termen de 15 zile de la data cind acesta a cerut cesionarului
consim{amintul.
7.3. In cazul in care cesionarul nu rispunde in termenul sus-aratat, se considera ci acesta nu a consimtit la
cesiunea contractului.
7.4. 1n cazul in care o clauza sau o parte a prezentului contract va fi declarata nula sau va fi anulata, clauzele
ramase valide Isi vor produce, in continuare, efectele cu exceptia cazurilor in care clauza sau partea declarata
nula sau este anulata, contine o conditie esentiala pentru prezentul contract.

VIIL INCETAREA CONTRACTULUI

8.1. Prezentul contract inceteaza de plin drept, fara a fi necesara interventia vreunei instante judecatoresti,
in cazul cand oricare dintre parti:

a) nu-si executa o obligatie considerata esentiala pentru acest contract. Prin ,obligatie esentiala"

partile inteleg:

1. punerea la dispozitie a autovehiculelor;
2. plata chiriei pentru folosirea lor;

b) cesioneaza drepturile si obligatiile sale, prevdzute In prezentul contract, fird a avea acordul

celeilalte parti;

¢) Isi incalca oricare dintre obligatiile sale dupa ce a fost avertizata de cdtre cealalta parte ca o noua

incalcare a lor va atrage rezilierea contractului.
8.2. Partea care invoca incetarea prezentului contract are obligatia sa notifice celeilalte parti cauza de
incetare a lui cu maximum 15 zile Tnainte de data la care aceasta urmeaza sa-si produca efectele.
8.3. Rezilierea contractului nu are nici un efect asupra obligatiilor deja scadente intre parti.
8.4. Prevederile prezentului capitol nu inldtura raspunderea partii care, in mod culpabil, a cauzat incetarea
contractului.

IX. FORTA MAJORA

9.1. Nici una dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau/si de executarea in
mod necorespunzator - total sau partial - a oricarei obligatii care ii revine n baza prezentului contract, daca
neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiei respective a fost cauzata de forta majora, asa
cum este definita de lege.
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9.2. Partea care invoca forta majora este obligatd sa notifice celeilalte parti, in termen de 7 zile, producerea
evenimentului si sd ia toate masurile posibile in vederea limitarii consecintelor lui.
9.3. Daca in termen de 20 zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteaza partile au dreptul sa-si
notifice Incetarea de plin drept a prezentului contract fara ca vreuna dintre ele sa pretinda daune-interese.
X. LITIGII

10.1 Partile au convenit cad toate neintelegerile privind validitatea prezentului contract sau rezultate din
interpretarea, executarea ori incetarea acestuia sa fie rezolvate pe cale amiabila de reprezentantii lor.
10.2 in cazul in care nu este posibila rezolvarea litigiilor pe cale amiabil, partile se vor adresa instantelor
judecatoresti competente.

XI. CLAUZE FINALE
11.1 Modificarea prezentului contract se face numai prin act aditional incheiat Intre partile contractante.
11.2 Prezentul contract, impreuna cu anexele sale care fac parte integranta din cuprinsul sau, reprezinta
vointa partilor si inlatura orice alta Intelegere verbala dintre acestea, anterioara sau ulterioara incheierii lui.
11.3 In cazul in care partile isi incalci obligatiile lor, neexercitarea de partea care sufera vreun prejudiciu a
dreptului de a cere executarea intocmai sau prin echivalent banesc a obligatiei respective nu Inseamna ca ea
arenuntat la acest drept al sau.
11.4 Prezentul contract a fost incheiat Intr-un numar de 2 exemplare, astazi 16 august 2012, data semnarii

lui.
LOCATAR LOCATOR
Asociatia Obsteasca ,Mar Marunt" Boris BORISOV

Director Executiv, dl Liviu LEVIN

Semnatura Semnatura
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Anexanr. 9
Exemplu.
CONTRACT DE CONSULTAN'[A

1. DECLARATIE GENERALA

Acest contract de consultanta intra in vigoare la date de ........... intre
............................................................................................................... , numit Consultant, cu
AArESA TN coneeee e ,codul personal................ , humarul buletinului de
identitate.................... si Asociatia Mar Marunt, reprezentata prin Directoru Executiv
........................ ,cusediul in .....cooveeeveiiveeiieiiineeeeeenns, codul fiscal.....oees, nUMIELE T

continuare Client
2. TERMENUL

2.1. Consultantul va fi la dispozitia clientului incepand cu data de ........ pana la data de ........... :
cu exceptia situatiei in care acest acord inceteaza la o data anterioara, potrivit conditiilor
stabilite in prezentul acord.

3. DESCRIEREA SERVICIILOR DE CONSULTANTA

3.1. Consultantul va asigura serviciile, inclusiv avize scrise descrise in Anexa nr. 1 la prezentul
contract.

3.2. Consultantul va asigura aceste servicii la capacitatea si cu eficienta sa maxima timp de
minimum ...... ore pe luna.

4. PLATA

4.1. Clientul este de acord sa plateasca consultantului o suma de ......... lei pe ora de lucru
efectuata potrivit acestui acord.

4.2. Clientul este de acord sa ramburseze consultantului pentru cheltuielile pe care acesta le
face Th numele clientului si cu care clientul este de acord in prealabil.

Cheltuielile rambursabile includ ............ccccvvevviiiiiiiiiieeiieeee,

Pentru rambursarea cheltuielilor, consultantul va prezenta clientului o lista amanuntjta a
cheltuielilor insotite de chitante.

5. CONSULTANTUL ESTE COMERCIANT INDEPENDENT

5.1. In asigurarea serviciilor pentru client, consultantul este comerciant independent si angajat,
agent sau partener al clientului. Clientul, raspunde de retinerea si plata tuturor impozitelor,
taxelor pentru asigurarea sociala si medicala prevazute de lege.

6. CONSULTANTULUI NU | SE PERMITE SA SE ANGAJEZE iN NICI O ACTIVITATE iN
CONFLICT CU INTERESELE CLIENTULUI

6.1. Pe perioada acestui acord, consultantului nu ii este permis sa se angajeze in nici o

activitate sau afacere in conflict cu interesele clientului. Clientul poate determina daca o
activitate sau afacere intra in contradictie cu afacerea |ui.
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7. INCETAREA ACORDULUI

7.1 Acest acord ia sfarsit in una din urmatoarele situatii:

a) Expirarea acestui acord;

b) Clientul probeaza ca, consultantul este angajat sau pe cale sa se angajeze intr-o
activitate sau afacere care contrazice interesele afacerii clientului;

c) Dupa ce clientul ii da consultantului un preaviz de ..... Zile anuntandu-l ca intentioneaza
sa puna capat acordului;

d) Dupa ce consultantul ii da clientului un preaviz de ..... zZile anuntandu-I ca intentioneaza
sa puna capat acordului;

e) Clientul incalca obligatiile prevazute in acord fata de consultant. Consultantul notifica
incalcarea, iar clientul nu o corecteaza in termen de ....... zZile de la primirea notificarii de
la consultant.

f) Consultantul incalca obligatiile prevazute de acord fata de client, clientul notifica
incalcarea, iar consultantul nu repara incalcarea in termen de ..... zile de la primirea
notificarii de la client.

7.2. Daca acest acord ia sfarsit dintr-un motiv sau altul, clientul trebuie sa plateasca
consultantul pentru munca efectuata de consultant pana la data incetarii acordului.

8. NOTIFICARI

8.1 Toate notificarile prevazute in acest acord trebuie sa se faca in scris si sa se remita la
urmatoarele adrese:

Partea: Client Partea: Consultant
Adresa: Adresa:
Numele clientului: Numele consultantului:

Semnaturile de mai jos atesta ca clientul si consultantul au incheiat acest acord la data de

(Client) (Consultant)
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Anexanr. 10

Exemplu.
CONTRACT DE PRESTARE A SERVICIILOR
CU PERSOANA NEREZIDENT nr.
din« __ » 201__
Asociatia , humita in continuare, “BENEFICIAR” in persoana
Directorului Executiv ,pe de o parte, si
(numele, prenumele ), codul fiscal
adresa domiciliului permanent, numarul de telefon
pasaportul (buletin de identitate) seria
nr. eliberat

numit in continuare “EXECUTOR?” pe de alta parte, au incheiat urmatorul contract.

1. Obiectul contractului

1.1. “BENEFICIARUL” face comanda, iar “EXECUTORUL?” isi asuma angajamentul de a

executa urmatoarele lucrari (servicii)

1.2. Inceputul lucrérii (prestarii serviciilor) “__” 201 .

Sfirsitul lucrarii (prestarii serviciilor) “_” 201 .

2. Obligatiile si drepturile partilor contractante

2.1. “BENEFICIARUL” isi asuma obligatia de a:
a) coordona cu “EXECUTORUL” tema lucrarii (serviciilor) si termenul de prezentare a
acesteia;
b) achita “EXECUTORULUI” costul lucrarilor (serviciilor) executate in suma si in termenul
prevazut de prezentul contract.
2.2. “EXECUTORUL” isi asuma obligatia de a prezenta in termenul prevazut de prezentul
contract materiale calitative elaborate in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.
2.3.Drepturile asupra lucrarii elaborate vor apartine “BENEFICIARULUI” sau altor persoane

desemnate de ,,BENEFICIAR”.
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2.4, “BENEFICIARUL” sau detinatorii drepturilor desemnati de Beneficiar au dreptul de a utiliza
materialele lucrarii (serviciilor).

3. Receptionarea serviciilor

3.1. Receptionarea lucrarilor (serviciilor) prestate se va efectua de catre Responsabilul
“BENEFICIARULUI” in urma verificarii calitatii si volumelor acestora. Procesul verbal de
receptionare a lucrarilor indeplinite (serviciilor prestate) se va perfecta in scris, in 2 (doua)
exemplare si va fi semnat de Responsabilii partilor contractante, in termen de 5 (cinci) zile
lucratoare de la receptionarea ingtiintarii despre finalizarea indeplinirii Serviciilor. Partile cad de
acord ca receptionarea lucrarilor nu scuteste “EXECUTORUL” de raspunderea pentru viciile
sau neregulile acestora depistate ulterior receptionarii.
3.2. Procesul verbal de receptionare a serviciilor prestate trebuie sa contina urmatoarea
informatie:

a) volumul lucrarilor indeplinite (serviciilor prestate);

b) calitatea lucrarilor indeplinite (serviciilor prestate);

c) termenul de executare a acestora;

d) pretul total al lucrarilor (serviciilor) receptionate.

4. Modalitatea de plata

4.1.Plata pentru lucrarile efectuate se stabileste in suma de Si

va fi achitata nu mai tirziu de din ziua receptiei lucrarilor (serviciilor), in baza

procesului verbal de receptionare a lucrarilor (serviciilor).

4.2.Predarea lucrarilor (serviciilor) privind prezentul Contract se efectueaza prin intermediul
Actelor de predare-primire, semnate de “BENEFICIAR” si “EXECUTOR”.

4.3. “BENEFICIARUL” isi asuma raspunderea pentru retinerea si plata impozitelor din suma

platii achitate in conformitate cu legislatia in vigoare a Republicii Moldova.

BENEFICIAR EXECUTOR

semnatura semnatura
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Anexa nr. 11
Exemplu.
SERVICE AGREEMENT Nr.

Date: June 18, 2013

This will confirm the consultancy agreement (hereinafter referred to as Agreement) between Name of Organization
(hereinafter referred to as Contractor) and ................ (hereinafter referred to as Consultant), whose address is:
............. , Passport Number ................ issued on ...........iIN ..............

1. Duties and Responsibilities
The Consultant shall facilitate 3 workshops on multicultural education for school managers/teachers and local
authorities in Moldova based on experience accumulated by Latvia and provide specific tools to assist them in
the education process. The workshops will be held in Chisinau, Comrat, and Taraclia during March 5-7, 2013.
The Consultant will prepare a brief activity report on all 3 workshops and shall present them to ...

2. Term
This agreement shall commence on ... and shall expire on ....

3. Payment
In full consideration for all services rendered by the Consultant during consultation with the Contractor, the
Consultant will receive a total fee of .......... USD netto for the agreement period paid in cash.

4. Tax Withholding
You acknowledge that you are an independent consultant and have been hired by the Contractor as such.
You hereby acknowledge that any liability for taxes you may incur in your country is your sole responsibility
and not the responsibility of the Contractor. However, in addition to the amount paid to the Consultant, the
taxes for VAT (...%) and income tax (...%) will be paid by the Contractor to relevant tax authority according to
the Republic of Moldova's tax legislation.

5. Business Expenses
The Contractor will cover the roundtrip airfare ticket and local travel costs, 4 nights of accommodation and all
meals costs for the Consultant, from the grant nr. date offered by East East Beyond Borders Program of the
Soros Foundation-Moldova.

6. Company Property
The Consultant acknowledges that all originals and copies of materials, records and documents generated by
him or others associated with the Contractor coming into his possession or control during the course of
consultancy are the sole property of the Contractor.

7. Amendments and Waivers
No provision of this Agreement may be amended, modified, waived or discharged except as agreed to in
writing by the Consultant and the Contractor. The failure of either party to insist upon strict adherence to any
term of this agreement on any occasion will not be considered a waiver thereof or deprive that party of the
right thereafter to insist upon strict adherence to that term or any other term of this Agreement.

If the foregoing terms accurately reflect our mutual understanding, please acknowledge your acceptance by signing
below where indicated.

Name of organization Consultant

Executive Director
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Anexa nr. 12

Instructiuni pentru incheierea si completarea contractelor de prestare servicii.

Avand in vedere utilizarea frecventa a contractului de servicii, angajarea crescanda a
consultantilor, expertilor si a altor prestatori de servicii dar si anumite disonante ih ceea ce
priveste forma, continutul, frecventa procurarii acestor servicii — a aparut necesitatea emiterii
unor instructiuni ce vor fi aplicate si consultate de fiecare data cand se intentioneaza
achizitionarea anumitor servicii din afara.

1.

Contractul de prestari servicii nu este un contract de munca. Atat natura juridica cit si
obiectul acestor contracte este diferita.

Aceste doua contracte fac parte din doua ramuri de drept diferite, prin urmare, baza lor
juridica este diferita — Codul Civil si Codul Muncii.

In timp ce contractul de munca are ca obiect o functie indeplinitd, prestarea unei activitati
continue, in baza unei figse de post eventual, insasi activitatea profesionala a angajatului in
conformitatea cu pregatirea profesionala, contractul de prestari servicii are ca obiect un
anumit serviciu prestat, clar configurat. Rezultatul activitatii prestatorului poate fi material —
producerea unui raport de un anume continut si forma sau ne-material — servicii de facilitare
a comunicarii, de consultanta. Intotdeauna, insa, prestarea serviciilor este un rezultat al
actiunilor prestatorului. Acest rezultat este sesizabil, descriptibil ca si continut sau forma.

Prestarea acelorasi servicii generice cu anumita regularitate (ex. lunara) si remunerarea cu
aceeasi regularitate, fara descrierea actiunilor exacte efectuate si descrierea /anexarea
produsului acestor actiuni — denota un contract de munca deghizat. Acest lucru este interzis
prin lege si se pedepseste.

Plata pentru servicii se plateste in functie de serviciile prestate si de rezultatul obtinut, dar
nu in forma unei retributii lunare, sau la sfarsitul unor perioade te timp egal impartite pe
parcursul unui an.

La incheierea contractului de prestari servicii se vor aplica urmatoarele reguli:

- serviciul ce urmeaza a fi prestat se descrie clar, succint. Nu se admit formule generale,
fara a putea distinge natura, forma, continutul serviciului.

- Durata contractului care admite asocierea cu plata salariului lunar, mai ales daca luna
urmatoare se incheie un contract similar, cu aceeasi persoana, pentru exact acelasi
serviciu — nu este admisa. Determinati cit se poate de clar formula: serviciu+timp+actiuni
+ rezultat=remuneratie.

La punctul 3.3. descrieti detaliat actiunile pe care le va indeplini prestatorul in scopul
realizarii serviciului.

Actul de predare primire nu poate fi semnat fara anexarea lucrarilor executate, iar daca
acest lucru fizic nu e posibil, descrierea detaliata a lucrarilor efectuate dupa cum urmeaza:

- Daca produsul final este un document, acesta se anexeaza,

- Daca produsul final este consultatia oferita verbal, se anexeaza raportul detaliat al
prestatorului cu indicarea timpului consultatiei, tipului, frecventei, beneficiarii consultatiei,
alte actiuni indeplinite si concluzii.

- Daca produsul final este un obiect material, altul decat documente, rapoarte, spre
exemplu o opera de arta plastica — se anexeaza fotografii ale acesteia, imagini CD,
adrese web etc. In oricare situatie, prestatorul face raport de activitate, cu
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

dovada/rezultatul activitatilor anexat. Atentie, raportul de activitate trebuie sa coincida
sau sa fie raportat la lista activitatilor din contract (v.p 3.3)

Tn cazuri foarte simple, cand serviciul este elementar (spre exemplu: consultarea expertului
in sondaje sociale pentru comisa de licitatii, cAnd obiectul licitatiei il constituie angajarea
unei companii de sondaje sociologice ), pentru semnarea valabila a actului de predare-
primire este suficienta lista actiunilor intreprinse de expert, intocmita eventual de directorul
sau asistentul de program, dar neaparat semnata de expert. Spre ex: Expertul Marmarunt
Gh. a participat la sedinta comisiei de licitatie din data de.... unde au fost examinate ofertele
companiilor ...1...2..3. In prealabil, i-au fost inmanate dosarele/ofertele companiilor. Expertul
nu a prezentat o opinie in scris, Th schimb s-a pronuntat la sedinta comisiei de licitatie, fapt
consemnat in procesul verbal al sedintei nr....In executarea obligatiilor sale, expertul a
solicitat explicatii aditionale telefonice de la directorul de program despre esenta
programului, a consultat textul proiectilului si strategia de program in care se incadreaza
sondajul. De asemenea expertul a consultat registrul camerei de comert pentru verificarea
valabilitatii licentei, inspectoratul fiscal s.a.m.d.

Atentie! Beneficiarul de servicii nu este in drept sa semneze actele de predare — primire in
lipsa raportului de activitate si/sau a descrierii detaliate a activitatilor cu documentele
insotitoare doveditoare.

Atentie! Directorul Financiar (Contabilul) al Beneficiarului de servicii nu este autorizat sa
efectueze plata contractului doar la prezentarea contractului si a actului de receptie a
lucrarilor semnat in lipsa documentelor insotitoare descrise la p.10

Beneficiarului de servicii trebuie sa ia Tn consideratie faptul ca formalizarea unei relatii de
munca in forma unor prestari de serviciu poartd cu sine riscul unor sanctiuni pentru
Beneficiar din partea autoritatilor statului si eventuale observatii critice ale auditului.

Aplicati prevederea din p. 3.5. Tn masura si dupa specificul serviciului. Cu cat mai specific
sunteti, cu atat mai simplu sa contestati calitatea serviciului.

Pastrati punctele 3.6 si 3.7 doar in masura in care sunt aplicabile situatiei Dvs.
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Exemplu.

CONTRACT Nr.

incheiat intre:

Cu sediul pe adresa Republica Moldova
Or. str. ,

Cont Nr , cff -

Contul deschis in BCA
cod

Denumita in continuare Vinzator

Reprezentat prin director

Si

Asociatia “Mar Marunt”
Cu sediul pe adresa
MD2001, Republica Moldova or. Chiginau
Str. Stefan cel Mare 21
Denumita in continuare Cumparator,
Reprezentata prin directorul executiv lon lonescu
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1. Obiectul contractului
Obiect al prezentului contract constituie vinzarea - cumpararea echipamentelor, conform specificatiei din
Anexa Nr.1 la prezentul contract.

2.0bligatiile Vinzatorului

2.1.Vinzatorul va transmite marfa cumparatorului in cantitatea si calitatea prevazute in Anexa Nr.1 la
contract. Termenul de garantie pentru echipamentele livrate este indicat in Anexa Nr.1. Pe parcursul
termenului de garantie Vinzatorul se obliga sa remedieze pe contul propriu, in termen rezonabil,
defectiunile aparute in functionarea echipamentelor livrate. Vinzatorul se obliga sa reactioneze n termen
de 8 ore pentru stabilirea cauzelor disfunctionalitatilor echipamentelor livrate.

2.2. Termenul de livrare este de zile lucratoare din momentul semnarii prezentului
contract.

3. Obligatiile Cumparatorului

3.1.Cumparatorul sau reprezentantul autorizat al acestuia se obliga sa preia marfa si sa procedeze la
receptia acesteia impreuna cu reprezentantii vinzatorului. Receptia marfii se va efectua la sediul
cumparatorului sau reprezentantului autorizat al acestuia.

3.2.Preturile marfurilor contractate sunt prevazute in Anexa Nr.1 a contractului.

3.3.Plata se va face Vinzatorului prin virament in termen de trei zile bancare din momentul executarii de
catre Vinzator a obligatiilor sale contractuale, probata prin semnarea de catre ambele parti a Bonului de
consum emis de Vinzator.

3.4. Prima transa, Tn marime de 50% din valoarea totald a contractului indicatd in AnexaNr.1 - platibila in
avans in termen de 5 zile bancare din momentul semnarii prezentului contract.

3.5. A doua tranga in marime de 50% din valoarea totald a contractului indicata in Anexa Nr.1 - platibila
in termen de trei zile bancare din momentul executarii de catre Vinzator a obligatiilor sale contractuale,
probata prin semnarea de catre ambele parti a Bonului de consum emis de Vinzator.

4. Penalitatile de daune

Neindeplinirea la termen sau indeplinirea necorespunzatoare a oricaror obligatii decurgind din prezentul
contract conduce la plata de catre partea aflata in culpa, in favoarea celeilalte par{i, de penalita{i de
daune, dupa cum urmeaza:

4.1.In conditiile in care in cadrul controlului de receptie a mérfii se vor constata lipsuri cantitative,
Vinzatorul este obligat la completarea livrarii aplicabila la valoarea marfii achizitionate Tn baza
contractului, in termen de maxim cinci zile lucratoare. In caz contrar Vinzéatorul va fi obligat la plata unei
penalitati Tn favoarea cumparatorului in marimea 0.1% din costul marfii nelivrate la timp prevazute in
contract, pe zi de intirziere, dar nu mai mult de 10% din acesta. Se considera intirziere in sensul alineat
depasirea termenului de livrare indicat la art.2.2 al prezentului contract.

4.2.In conditiile in care termenul de platéd nu este respectat ,cumparatorul este obligat la plata unei
penalitati de 0.1% pe zi de intirziere , calculata din momentul depasirii termenului de pina la efectuarea
platii, dar nu mai mult de 10% din valoarea transei restante la plata.

5. Forta majora

5.1.Daca o situatie de forta majora impiedica sau intirzie total sau partial executarea contractului de catre
oricare din partile contractante, partea afectata va fi exonerata de indeplinirea obligatiilor care rezulta din
ce in legatura cu acest contract. Prin forta majora se inteleg toate evenimentele si/sau Tmprejurarile
independente de vointa partii care o invoca si de neinlaturat care survin dupa data incheierii contractului.
Tn caz de fortd majoréd, perioadele in care obligatiile urmeazé sa fie executate, se prelungesc automat cu
toata durata Tmpiedicarii sau Tintirzierii cauzate de forta majora. Daca una din parti este impiedicata
total sau partial sa-si indeplineasca obligatiile ce fi revin din prezentul contract pe o perioada mai
lunga de 3 luni, atunci oricare din parti va avea dreptul sa rezilieze contractul printr-o notificare scrisa
adresata celeilalte parti. In aceasta situatie partile vor stabili consecintele rezilierii contractului.

5.2 Partea care invoca forta majora in calitate de circumstantd exoneratoare de raspundere, este
obligata sa notifice Tn scris celeilalte parti contractante survenirea evenimentului invocat, in termen de
trei zile din momentul in care a aflat despre aceasta.
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6. Raspunderea partilor

Orice neintelegere intre partile contractante decurgind din incheierea, interpretarea sau executarea
prezentului contract sau in legatura cu acesta si care nu va putea fi rezolvata pe cale amiabila, va fi
supusa spre solutionare instantelor judiciare.

7. Intrarea in vigoare
Prezentul contract intrd in vigoare de la data semnarii.

8. Clauze finale

8.1.Anexa Nr.1 face parte integranta din prezentul contract.

8.2. Modificarea si completarea acestui contract se va efectua numai in scris si numai cu acordul
ambelor parti, aceste modificari urmind a se concretiza in acte aditionale care din momentul semnarii
de ambele parti capata forta juridica si devin parte integranta a prezentului contract.

8.3. Prezentul contract s-a incheiat astazi , in trei exemplare, dintre
care unul se remite Vinzatorului, iar doua exemplare- Cumparatorului.

Semnaturile partilor:

Pentru Cumparator Pentru Vinzator

lon lonescu
Director Executiv Director

Anexa Nr 1 |la contractul Nr.

din
No | Echipament Pret Cant. | Garantie | Suma
$ $
1
2
Total

SUMA TOTALA USD (inclusiv TVA UsD)
Suma cu litere: dolari SUA.

Platile se vor face in MDL, la cursul oficial al BNM la ziua transferului.

Semnaturile partilor:
Pentru Cumparator Pentru Vinzator

lon lonescu
Director Executiv Director
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Anexa nr. 14
Legislatia care reglementeaza crearea si activitatea organizatiilor
necomerciale neguvernamentale de diferit tip.

Legea cu privire la asociatiile obstesti nr. 837-Xlll din 17.05.1996.
Reglementeaza relatiile sociale legate de realizarea dreptului de asociere al persoanelor gi
stabileste principiile de constituire, inregistrare, desfasurare si incetare a activitatii
asociatiilor obstesti.
Legea privind partidele politice nr. 294-XVI din 21.12.2007
Reglementeaza activitatea partidelor politice, care sunt asociatii benevole, cu statut de
persoana juridica, ale cetatenilor Republicii Moldova cu drept de vot, care, prin activitati
comune si in baza principiului liberei participari, contribuie la conceperea, exprimarea si
realizarea vointei lor politice.
Legea cu privire la fundatii Nr.581-XIV din 30.07.99
Reglementeaza modul de constituire a fundatjilor, de desfasurare si incetare a activitatji
acestora.
Legea cu privire la filantropie si sponsorizare Nr.1420-XV din 31.10.2002
Stabileste bazele reglementarii juridice a activitatilor filantropice si de sponsorizare, inclusiv
a crearii si functionarii organizatiilor filantropice, garantiile statului privind activitatile
filantropice si de sponsorizare si determina formele de sustinere a acestora de catre
autoritatile publice centrale si locale.
Legea privind libertatea de constiinta, de gindire si de religie nr. 125-XVI din
11.05.2007
Reglementeaza raporturile ce tin de libertatea de constiinta, de gindire si de religie,
garantate de Constitutia Republicii Moldova si de tratatele internationale in domeniul
drepturilor omului la care Republica Moldova este parte, precum si de statutul juridic al
cultelor religioase si al partilor lor componente.
Legea sindicatelor Nr.1129-XIV din 07.07.2000
Reglementeaza raporturile sociale ce apar in legatura cu realizarea de catre cetateni a
dreptului constitutional de a intemeia si de a se inscrie in sindicate, stabileste cadrul juridic
al intemeierii lor, garantiile activitatii, reglementeaza relatiile lor cu autoritatile publice,
patronii si cu asociatiile patronilor.
Legea patronatelor Nr.976-XIV din 11.05.2000
Reglementeaza modul de constituire, functionare si ihcetare a activitatji patronatelor in
Republica Moldova in conformitate cu Conceptia pentru dezvoltarea sistemului de dialog social.
Hotarirea cu privire la Registrul de stat al organizatiilor necomerciale nr. 345 din
30.04.2009
Prin aceasta Hotarire se instituie Registrul de stat al organizatiilor necomerciale, se aproba
Regulamentul cu privire la Registrul de stat al organizatiilor necomerciale, care este resursa
informationala ce contine date despre organizatiile necomerciale si este parte componenta a
Registrului de stat al unitatilor de drept. Registrul este constituit din urmatoarele subregistre:
a) subregistrul asociatjilor, cu urmatoarele cimpuri: asociatie obsteasca, uniune de
persoane juridice;
b) subregistrul fundatiilor;
c) subregistrul institutiilor, cu urmatoarele cimpuri: institutie privata, institutie publica;
d) subregistrul cultelor religioase si partile lor componente, cu urmatoarele cimpuri:
cult religios, comunitate religioasa, institutie religioasa;
e) subregistrul partidelor politice si altor organizatji social-politice, cu urmatoarele
cimpuri: partid politic, organizatie social-politica;
f) subregistrul sindicatelor;
g) subregistrul patronatelor;
h) subregistrul publicatiilor periodice si agentiilor de presa;
i) subregistrul publicatjilor periodice publice.
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Anexanr. 15

Formular tipizat

Troosas hopma

Aprobat prin Ordenul comun al Departamentului Statisticii al Republicii Moldova

L. S si Ministerului Finantelor al Republicii Moldova nr.24/36 din 25 martie 1998
VTBepsKeHa COBMECTHBIM NPHKa30M JlemapTaMenTa CTaTHCTHKH W MUHHCTep-

crBa ¢uHancoB Pecriyomuku Monosa Ne 24/36 ot 25 mapra 1998 r.

Unitatea codul fiscal
Opranuszanus (denumirea, 0JIHOE HAUMEHOBAHHUE) (uCcKambHBII KO

(adresa si telefonul, aapec u Tenedon)

FOAIE DE PARCURS PENTRU AUTOTURISME  Seria AT Nr.
[IYTEBOM JIUCT JIETKOBOI'O ABTOMOBHUJIA

200
Marca autovehiculului Autovehiculul este in stare buna de circulatie
Mapka aBToMOOuIIsE ABTOMOOHIIb TEXHUUECKH HCTIPAaBEH
Nr. de inmatriculare ~ Nr. de inventar . .
HoMepHoii 3HaK TapaxHblii N Kilometraj la plecare
S £ Nr. matricol Tlokazanus cnupomMeTpa, KM
ofer .
TabenbHbrii Ne e o .
Bomurens oe N Permit iegirea pe rutd mecanic
Beies [ pasperato MEXaHUK

Sarcina soferului

Primit autovehiculul in stare buna de functionare
3aganue BOoAUTENIO

ABTOMOOUIIb B TEXHUYECKHU HCIIPAaBHOM COCTOSTHUH

Beneficiar

B pacnopspkenue (denumirea unitdtli, HAaMMeHOBaHHe OPraHU3ALNM) Sofer

Loc de prezentare BouTens

Anpec nogauu o
Combustibil marca cod
T'oprouee Mapka KOJ,

Plecare din garaj, ora, min.
Bpewms Brle3na u3 rapaxa, yac., MHUH.

. . U Miscare combustibil
Dispecer — distribuitor sarcini JTBHKCHHE TODIOUEro

Jlucrieruep HapsAIIUK cantitatea, 1, kg

Sosire in garaj, ora, min. KOJIMYECTBO, JI, KT
Bpems BO3BPAILCHHS B Fapai, 1ac., MHH. Eliberat in baza foii de alimentare nr.
Dispecer — distribuitor sarcini Brigano no 3anpaBoyHoMy JuCTy Ne
Hucnierdep HapsauK Rest : la plecare
OcTraTok TIPH BbIE3/IC
Intirzieri, stationari pe ruta, intrari in garaj, alte mentiuni la sosire
Onosz{am/m, IIPOCTOM B ITYTH, 3a€311bl B r'apax U MPpOInue OTMETKHU TIpY BO3BpAILICHUH
Consum: normat
Pacxon 110 HOpME
efectiv
(akTryecku
Economii
OKoHOMUA
Depasiri
Predat autovehicul sofer ] H.epepacxog ) ) ]
ABTOMOGHIIb CJIa]l BOJAUTEND Primit autovehiculul, kilometraj la sosire, km
ABtoMOOWIL TipuHsI. [loKasaHus CHOMAOMETPA INPH BO3BPAIUCHUH B
rapax, KM
L.S. M.IT. -
$ Mecanic
MexaHuK

Editura de Imprimate «Statistica», 1/12 (182n). 05.04. t.100000
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Nr.
cursei| Cod beneficiar Punct de plecare
Kopx 3aka3zunka Mecro oTnpaBneHust
Ne
e3/1KH

Timp Timp

o plecare | sosire
Punct de destinatie
MecTo Ha3HayeHUs

Bpems  |Bpems Bo3- o
BRIE3NA | Bpamenns [ ! 'POUACHO,

Parcurs, km

KM

ora [min.| ora |[min.

Jac | MHH.| YaC | MHH.

Semnatura
beneficiarului
IMoxnuce auna

0JIb30BABIIErOCS
aBTOMOOMIIEM

Prestatii de transport:
Pesynbrarsl paboThl aBTOMOOHIIS 32 CMEHY

Retributie:
Pacuer 3apaboTHOI TIIATHI

Pentru kilometraj, lei, bani

Total ore in exploatare
Bcero B Hapsne, yac.

3a KUIoMeTpak, jees, 0aHOB

Parcurs, km
IIpoiineno, km

3a yacel, JiceB, 0aHOB

Pentru orele efectiv lucrate, lei, bani

Total lei, bani
Uroro, nees, 6aHOB
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Anexa nr. 16
Exemplu.
Contract de colaborare

Chisinau, 01 septembrie 2012

Partile contractante (in continuare- Partile), Asociatia Obsteasca ,,Mar marunt” in persoana Directorului
Executiv John lonescu, care activeaza in baza statutului, numit (in continuare - Beneficiar) si cetateanul
Vasile Vasilache (in continuare- Colaborator), au incheiat prezentul contract privind urmatoarele:

1. Obiectul contractului

in conformitate cu prezentul contract partile se angajeaza sa desfisoare activitdti comune in vederea
realizarii Proiectului ”Descentralizarea si Dezvoltarea Autonomiei Locale” in particular, participarea
cu un raport la conferinta: "Modele europene de succes”.

Evenimentul este organizat de catre Asociatia Obsteasca ,,Mar marunt” in parteneriat cu Fundatia
PAUCI, Polonia si ,Corporate and Public Management” din Letonia, cu suportul financiar al Fundatiei
Soros Moldova si a PNUD Moldova.

Locul petrecerii evenimentului — or. Varsovia, Polonia.

Perioada petrecerii evenimentului — 21.10.2012 — 26.10.2012

2. Conditiile de plata

Colaborarea se efectueaza fara remunerare. Din mijloacele Asociatiei Obstesti ,,Mar marunt” vor fi
compensate cheltuielile efectuate de Colaborator pentru realizarea activitatilor din cadrul proiectului (de
transport, diurne, de cazare, etc.).

3. Termenul contractului
Serviciile prevazute de prezentul contract vor fi prestate Tn perioada Octombrie - Noiembrie 2012.

4. Alte conditji

Beneficiarul va suporta cheltuielile de transport si de organizare a activitatilor in cadrul proiectului.
Colaboratorul este responsabil de pregatirea raportului pe tema: ,,Descentralizarea si Dezvoltarea
Autonomiei Locale in Moldova”, si prezentarea lui la conferinta.

Orice completari, modificari sau anexe la prezentul contract sau la conditiile lui de executare se discuta
in prealabil, se expun in scris, se semneaza de ambele parti si constituie o parte inseparabila a
prezentului contract.

5. Partile contractante:

Beneficiar: Colaborator:

Asociatia  Obsteasca  ,Mar  marunt”, Vasile Vasilache, domiciliat in or. Chisinau, str.
Republica Moldova, Chiginau, str. Stefan cel Stefan cel Mare 124, ap. 99, , cod numeric
Mare nr. 11, cod fiscal 1000000000001, cont personal 1000000000001, buletin seria

de decontare 22122122122 Ila BC A00000001 eliberat de Oficiul 2 Chisinau la
Victoriabank” S.A. BCR Chisinau SA, codul data de 01.01.2001

bancii RNCBMD2X

Director Executiv Vasile Vasilache

John lonescu
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Anexa nr. 17

Exemplu.

CONTRACT DE VOLUNTARIAT
Nr. | Data

I. PARTILE CONTRACTULUI
1.1. Partile prezentului contract sunt:

a. Organizatia/institutia:

Adresa: .......ocviiiiiiiiinn. Tel. v enees = G
Email ... Reprezentatd prin: ..ccocveeveeiiviiierererrree e e e e
b. Voluntarul

Numele, prenumele:

Adresa: telefon:

Email: Act de identitate:

Il. OBIECTUL CONTRACTULUI

2.2 Obiectul contractului il constituie derularea activitatii aferente pozitiei de

(descrisa in fisa postului, anexa nr. 1) care urmeaza sa fie desfasurata de catre voluntar.

lll. DURATA CONTRACTULUI
3.1. Durata prezentului contract este de:

IV. DREPTURILE S| OBLIGATIILE PARTILOR
4.1 Drepturile voluntarului

1.

2.

»

10.

11.

12.

13.

14.
15.

Dreptul de a fi tratat ca si coleg cu drepturi egale atat de catre conducerea organizatiei cat si de
angajatj;

Dreptul de a fi respectat ca persoana, fara deosebire de rasa, etnie, sex sau orientare sexuala,
convingeri politice sau religioase, abilitate fizica/psihica, nivel de educatie, stare civila, situatie
economica sau orice alte asemenea criterii;

Dreptul de a avea acces la cat mai multe informatii despre organizatia in cadrul careia urmeaza
sa activeze;

Dreptul de a participa activ la elaborarea si derularea programului la care urmeaza sa participe;
Dreptul de a isi desfasura activitatea in concordanta cu preferintele personale, temperamentul,
experienta de viata, studiile si experienta profesional3;

Dreptul de a participa la sesiuni de formare in domeniul in care presteaza activitatea, atit la
inceputul activitatji cit si pe parcurs pentru a beneficia tot timpul de cele mai noi informatii in
domeniu;

Dreptul la supervizare - orientare din partea unei persoane cu experienta, bine informata, cu
rabdare, atenta si care dispune de timp pentru a raspunde nevoilor sale;

Dreptul la un loc unde sa-si desfasoare activitatea si accesul la echipamentul si consumabilele
necesare derularii activitatii;

Dreptul de i se asigura (de catre organizatie/institutie) protectia muncii (in conditiile legale), in
functie de natura si de caracteristicile activitatii pe care o desfasoara;

Dreptul de a fi asigurat (de catre organizatie/institutie, in conditiile prevazute de lege) impotriva
riscurilor de accident si de boala care decurg din natura activitatii pe care o desfasoara; in lipsa
asigurarii, costul prestatiilor medicale se suporta integral de catre organizatia/institutia;

Dreptul de a i se rambursa (de catre organizatie/institutie, in conditiile convenite prin contract,
potrivit legii) cheltuielile efectuate pentru derularea activitatii;

Dreptul la o durata a timpului de lucru (stabilita Tn conditiile legii), care sa nu-i afecteze sanatatea
si resursele psihofizice;

Dreptul de a i se elibera de catre organizatia/institutia un certificat nominal care sa ateste
calitatea de voluntar;

Dreptul de a fi promovat in conformitate cu rezultatele avute;

Dreptul de a beneficia de titluri onorifice, decoratii si premii, in conditiile legii.

Aceste drepturi constituie tot odata si obligatiile organizatiei/institutiei.
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4.2 Alte obligatii ale organizatiei/institutiei sunt:

1.

3.

Obligatia de a organiza o intalnire de orientare a voluntarului (referitoare la organizatie in general,
programul in care va activa voluntarul, prezentarea locului de desfasiurare a activitatii,
prezentarea colegilor, sarcinile concrete ale voluntarului etc.);

Obligatia de a pune la dispozitia voluntarului o fisa a postului clara, din care sa reiasa
a) titlul postului

b) scopul si durata postului

c) sarcinile de Indeplinit

d) programul de lucru

e) numele si telefonul persoanei careia i se subordoneaza direct voluntarul

f) modalitatile de raportare

g) accesul la echipament

h) alte date in functie de post;

Obligatia de a desemna o persoana care sa supervizeze activitatea voluntarului.

4.3. Obligatiile voluntarului:

1.

® N O

10.

11.

Obligatia de a indeplini la timp sarcinile primite din partea organizatiei/institutiei prin fisa de post;
Obligatia de a anunta din timp orice schimbare survenita in derularea programului (inclusiv
intarzieri, absente etc.);

Obligatia de a pastra si proteja confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitatii
de voluntariat, inclusiv dupa incetarea activitatii;

Obligatia de a participa la cursurile de instruire organizate, initiate sau propuse de catre
organizatie/institutie;

Obligatia de a fi la curent cu misiunea si activitatile organizatiei/institutiei;

Obligatia de a respecta procedurile, politicile si regulamentele interne ale organizatiei/institufjei;
Obligatia de a ocroti bunurile pe care le foloseste in cadrul activitatii de voluntariat;

Obligatia de a oferi servicii de calitate si de a solicita sprijin persoanei careia i se subordoneaza
in situatiile in care este nevoit/a sa desfasoare activitati intr-un domeniu necunoscut sau in care
abilitatile sale sunt limitate;

Obligatia de a completa corect si la timp toate formularele sau rapoartele necesare si convenite
prin fisa de post;

Obligatia de a trata cu respect toate persoanele cu care vine in contact (clienti ai
organizatiei/institutiei, alti voluntari sau personal angajat si de a isi oferi serviciile cu respect
pentru fiinfa umana si pentru mediul inconjurator si fara a discrimina in functie de rasa, etnie, sex
sau orintare sexuala, convingeri politice sau religioase, abilitate fizica/psihica, nivel de educatie,
stare civila, situatie economica sau orice alte asemenea criterii;

Obligatia de a aduce in discutie cu persoana careia i se subordoneaza direct toate situatjile in
care ar putea sa apara conflicte de interese.

V. RASPUNDEREA, RENEGOCIEREA, REZILIEREA $I LITIGIILE

5.1. Raspunderea pentru neexecutarea sau pentru executarea necorespunzatoare a contractului de
voluntariat este supusa regulilor prevazute de Codul Civil.

5.2. Renegocierea contractului de voluntariat se face in cazul aparitiei unei modificari a unei situatii de
natura sa ingreuneze executarea obligatjilor care revin voluntarului, renegocierea are loc la cererea
scrisa a oricarei parti, formulata in termen de 15 zile de la aparitia situatiei mai sus mentionate.

5.3. In cazul in care situatia descrisa la articolul 9 face imposibila executarea in continuare a contractului,
acesta va fi reziliat de drept.

5.4. Denuntarea unilaterald a contractului de voluntariat are loc din initiativa voluntarului sau a
organizatiei/institutiei cu un preaviz de 15 zile.

5.5. Litigiile izvorate din incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului de voluntariat sunt
de competenta instantelor judecatoresti daca partile contractului nu le pot rezolva pe cale amiabila;
actiunile izvorate din contractul de voluntariat sunt scutite de taxa de timbru.

Voluntarul Pentru Organizatia/institutia

(semnatura) (Numele, semnétura si stampila)
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Anexa nr. 18

Anexa nr.4 (Model)
la Regulamentul de aplicare

a Legii Voluntariatului nr.121

din 18 iunie 2010

CONTRACT DE VOLUNTARIAT
nr. , incheiat la

I. PARTILE CONTRACTULUI
Art.1. Partile prezentului Contract sunt:

1. Organizatia/institutia

cod fiscal cu sediul in

str. , nr. bl. , SC. , et. , apt. ,
localitatea raionul , cod ,
telefon/fax , e-mail , web

inscrisa la , In registrul sub nr.

, In baza certificatului de inscriere nr. din , avind contul nr.
deschis la ,
reprezentata de , cu functia de , In calitate

de institutie gazda care administreaza activitatea de voluntariat si

2. Voluntarul posesor al actului de identitate cu seria
nr. , eliberat de , la data de , codul numeric

personal si/sau numarul pasaportului cu domiciliul in

str. , nr. bl. , SC. , et. , apt. , localitatea
raionul , cod ,

telefon fix , mobil , e-mail , absolvent

al/absolventa a , de profesie ,

reprezentat de parinte/tutor posesor al actului de identitate cu

seria nr. , eliberat de , la data de , codul

numeric personal cu domiciliul in

str. , nr. bl. , SC. , et. , apt. , localitatea
raionul , cod ,

telefon fix , mobil , e-mail ,

au convenit sa incheie prezentul Contract de voluntariat in conformitate cu Legea Voluntariatului
nr. 121 din 18 iunie 2010

Il. OBIECTUL CONTRACTULUI

Art.2. Obiectul prezentului Contract il constituie desfagurarea de catre voluntar, pe baza
voluntara, a activitatilor de voluntariat in beneficiul altor persoane si fara recompensare financiara.

Art. 3. Activitatile sau serviciile de voluntariat prestate se efectueaza in conformitate cu legislatia in
vigoare, conform descrierii si conditiilor specifice prezentate in fisa postului, anexata.

lll. DURATA CONTRACTULUI

Art. 4. Prezentul Contract se 1incheie pe o duratda de
zile/saptamini/luni/ani, Tncepind cu data semnarii acestuia (sau nedeterminata).
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Art. 5. La incheierea duratei prezentului Contract, partile pot conveni prelungirea lui prin act
aditional.

IV. PROGRAMUL DE ACTIVITATE, LOCUL DE DESFASURARE $I BUNURILE INCREDINTATE

Art. 6. Zilele si orele de activitate, locul/locurile de desfasurare a voluntariatului (daca nu exista o

pozitie permanenta) sint precizate n fisa postului, anexata.

Art. 7. Descrierea bunurilor materiale incredintate si indicarea valorii acestora este facuta in fisa
postului, anexata.

V. DREPTURILE Sl OBLIGATIILE PARTILOR CONTRACTANTE

Art. 8. Drepturile voluntarului:
a) sa fie tratat ca si coleg cu drepturi egale;
b) sa fie informat corect si precis cu privire la institufia gazda, politica organizationala si
programele acesteia;
c) sa i se asigure accesul de catre institutia gazda la resursele informationale necesare
realizarii sarcinilor stabilite, cu respectarea regimului de confidentialitate;
d) sa fie informat asupra conditiilor si relatiilor de munca ce privesc desfasurarea activitatilor
specifice de voluntariat;
e) sa fie informat asupra noilor activitati preconizate;
f) sa participe activ la elaborarea si derularea programelor;
g) saise asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal;
h) sa participe la cursuri de instruire organizate, initiate sau propuse de institutia gazda;
i) sa desfasoare activitdti Tn functie de posibilitatile proprii, pregatirea profesionald si
conform regulilor existente Tn institutia gazda;
j) sa i se asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice pentru desfasurarea
activitatilor;
k) sa i se asigure un loc unde sa-si desfasoare activitatea si accesul la echipamentul si
consumabilele necesare derularii activitatii;
) saise asigure desfasurarea activitatilor sub coordonarea unui indrumator (supervizor);
m) sa aiba un timp de odihna, astfel incit durata timpului de lucru sa nu afecteze sanatatea si
resursele psihofizice ale voluntarului;
n) sa presteze activitafi de voluntariat cu respectarea cerintelor de protectie si igiena a
muncii;
0) sa nu presteze munci periculoase sau care pot dauna vietii si sanatatii;
p) sa fie asigurat medical impotriva riscurilor de accident, de boala sau a altor riscuri ce
decurg din natura activitatii de voluntariat sau sa i se plateasca integral costul serviciilor
medicale in cazul in care nu este asigurat;
q) sa i se ramburseze la timp, integral sau partial, cheltuielile indispensabile pentru
desfasurarea activitatii de voluntariat, prestabilite prin contract;
r) saise elibereze scrisori de recomandare prin care sa i se recunoasca prestarea activitatii
de voluntar, precum si experienta si aptitudinile dobindite;
s) saise elibereze carnet de voluntar;
t) sa beneficieze de titluri onorifice, decoratii, premii, in conditiile legii.

Art. 9. Drepturile voluntarului incluse in art. 8 al prezentei anexe implica obligatiile aferente ale

institutiei gazda.

Art. 10. Obligatiile (responsabilitatile) voluntarului:
a) sa respecte prevederile prezentului Contract;
b) sa cunoasca si sa respecte procedurile, politicile si regulamentul intern cu privire la
implicarea voluntarilor in institutia gazda;
¢) sa aiba un comportament adecvat;
d) sa se subordoneze conducerii institutiei gazda cu care a incheiat contractul;
e) sa indeplineasca la timp sarcinile primite din partea institutiei gazda;
f) sa anunte din timp orice schimbare survenita in derularea programului (inclusiv intirzieri,
absente etc.);
g) sa prezinte supervizorului rapoartele de activitate;
h) sa participe la cursurile de instruire organizate, initiate sau propuse de catre institutia
gazda;
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i) sacunoasca misiunea si activitatile institutiei gazda;
j) saocroteasca bunurile pe care le foloseste in cadrul activitaiii de voluntariat;
k) sa pastreze confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitafi de
voluntariat, inclusiv dupa incetarea activitatji;
1) sarespecte masurile de securitate si sanatate a muncii;
m) sa ofere institutiei gazda toate drepturile asupra materialelor, rapoartelor, informatiilor,
documentatiei si a altor materiale scrise, create, colectate sau/si produse de voluntar in
perioada desfasurarii activitatilor, care fac obiectul prezentului Contract.

Art. 11. Obligatiile voluntarului incluse in art. 10 al prezentei anexe implica drepturile aferente ale

institutiei gazda.

V1. FACILITATI ACORDATE DE INSTITUTIA GAZDA

Art. 12. Institutia gazda se obliga sa plateasca costul asigurarii de sanatate a voluntarului pe
perioada desfasurarii activitatii (daca este cazul)

Art. 13. Institutia gazda se obliga sa ramburseze cheltuielile voluntarilor, indispensabile pentru
desfasurarea activitatii de voluntariat.

Art. 14. Voluntarului i se ofera diurna pentru acoperirea cheltuielilor de transport, cazare si
alimentare necesare pentru desfasurarea activita{ii de voluntariat (daca este cazul).

VII. CERINTE PROFESIONALE, ABILITATI SOCIALE, INTERESE DE DEZVOLTARE, DUPA CAZ,
CERINTE DE SANATATE

Art. 15. Cerinfele de sanatate si profesionale, abilitatile sociale si interesele de dezvoltare sint
stabilite n fisa postului, anexata.

VIil. RASPUNDEREA PARTILOR PENTRU CAUZAREA PAGUBELOR

Art. 16. Neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiilor asumate prin prezentul
Contract atrage raspunderea partii in culpa, fiind supusa prevederilor Codului Civil.

Art. 17. Litigile aparute din incheierea, modificarea, executarea sau incetarea prezentului
contract sunt de competenta instantelor judecatoresti, daca partile contractante nu le rezolva pe cale
amiabila.

IX. MODIFICAREA, COMPLETAREA, RENEGOCIEREA CONTRACTULUI

Art. 18. Modificarea sau completarea prezentului Contract poate fi facuta prin acordul parilor,
prin act aditional.

Art. 19. Daca pe parcursul executarii prezentului Contract intervine, independent de
vointa partilor, o situatie de natura sa ingreuneze executarea obligatjilor ce revin voluntarului, contractul
va fi renegociat.

Art. 20. Renegocierea contractului de voluntariat se va face la cererea scrisa a uneia dintre parti,
formulata in termen de 15 zile de la data la care a intervenit respectiva situatie.

X. CONDITII DE NULITATE $I REZILIERE A CONTRACTULUI

Art. 21. Prezentul Contract inceteaza in urmatoarele situatii:

a) la expirarea termenului pentru care este incheiat;

b) prin acordul partilor;

c¢) denuntarea unilaterala din initiativa uneia dintre parti, cu un preaviz de 15 zile, fara obligatia
prezentarii motivelor;

d) daca dupa renegociere situatia face imposibila executarea in continuare a contractului,
acesta este reziliat de plin drept.
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XI. DISPOZITII FINALE

Art. 22. in executarea prezentului Contract, voluntarul se subordoneaza conducerii institutiei
gazda cu care a incheiat contractul.
Art. 23. Executarea obligatiilor contractuale ce revin voluntarului nu se poate face prin reprezentare.

Art. 24. Prezentul Contract, impreuna cu anexele care fac parte integranta din cuprinsul acestuia,
reprezinta vointa partilor si inlatura orice alta in{elegere verbala dintre acestia, anterioara sau ulterioara
incheierii lui.

Art. 25. Prevederile prezentului Contract se completeaza cu dispozitiile Regulamentului intern cu
privire la implicarea voluntarilor in institutia gazda.

Art. 26. Prezentul Contract s-a incheiat intr-un numar de 2 (doua) exemplare, fiecare avind
aceeasi valoare juridica.

SEMNATURILE PARTILOR:

VOLUNTAR

In calitate de périnte/tutore al copilului accept ca el s& activeze in calitate de voluntar(a) in cadrul
institutiei gazda n timpul sau liber si dupa programul obligatoriu de studii.

REPREZENTANT LEGAL (PARINTE, TUTORE)

REPREZENTANT INSTITUTIA GAZDA

L.S.
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Anexanr. 19
Exemplu:

Nr. din .04. 2013

Catre compania de audit XXXX YYYY SRL

Cerere de oferta pentru procurari de servicii de audit

Fundatia Soros-Moldova prin prezenta cerere, va propune invitaiia de participare la concursul de
selectare a unei companii de audit, in vederea efectuarii unui audit independent cu privire la rapoartele

financiare prezentate de catre beneficiari.
Contractele de grant supuse auditului sunt:

1. Contract de grant nr. 11111 din 09.04.2012, implementat de Asociatia Obsteasca "Mar
Marunt”.

e Denumirea proiectului: ,Monitorizarea procesului de integrare europeana a Moldovei in
regiunile rurale”.

e Bugetul proiectului (grantului acordat) — USD 35 000;

e Perioada de implementare a proiectelor : aprilie 2012 — aprilie 2013;

e Cheltuieli raportate la data de 24 aprilie 2013 - USD 33 950;

2. Contract de grant nr. 22222 din 09.04.2012, implementat de Asociatia Obsteasca "Viitorul
Terrei".

e Denumirea proiectului ,Monitorizarea procesului de integrare europeana a Moldovei a
autoritatilor publice centrale”.

e Bugetul proiectului (grantului acordat) — USD 27 100;

e Perioada de implementare a proiectelor : aprilie 2012 — aprilie 2013;

e Cheltuieli raportate la data de 24 aprilie 2013 - USD 26 290;

3. Contract de grant nr.33333 din 08.12.2013, implementat de de Asociatia Obsteasca
"Anticoruptie”.

Denumirea proiectului: , Implementation of Anti-Corruption Policies in Chisinau”
Bugetul proiectului (grantului acordat) — USD 14200;

Perioada de implementare a proiectelor : februarie 2012 — martie 2013;
Cheltuieli raportate la data de 24 aprilie 2013 - USD 13 139,55;

Tip Audit — auditul rapoartelor beneficiarului conform ISA 800;

Bugetul proiectului pe categoriile de cheltuieli se anexeaza;
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n vederea atingerii obiectivelor mentionate mai sus, compania de audit va efectua urmétoarele activitati:

1. Auditul va fi efectuat in conformitate cu Standardele Internationale de Audit (ISA), emise de IFAC
- Federatia Internationala a Contabililor, cu o ateniie speciala pentru ISA 800 "Raportul
auditorului independent asupra misiunilor de audit cu scop special”, si prin urmare Codul de etica

pentru profesionistii contabili;

2. O atentie speciala va fi acordata rapoartelor financiare prezentate finantatorului si anume daca
rapoartele au fost intocmite in conformitate cu conditiile prevazute in contractul de grant si
principiile contabile;

3. Perioada care va fi auditata este 09 aprilie 2012 — 09 aprilie 2013 pentru contractile de grant nr.
11111 si 22222, iar pentru contractual de grant nr. 33333 : 08.02.2013 — 31.03.2013;

4. Procesul de audit va avea in vedere, in special, urmatoarele aspecte:

e Daca fondurile primite au fost utilizate in conformitate cu conditiile prevazute in contractul
de grant si au servit scopul proiectului;

e Daca bunurile, serviciile si lucrarile au fost achizifionate in conformitate cu contractul de
grant;

e Daca cheltuielile pentru o tranzactie sau o operatiune au fost corect inregistrate in
sistemul contabil si in Raportul Financiar si daca acestea sunt insotite de documente
justificative;

e Daca cheltuielile efectuate sint in conformitate cu bugetul proiectului (respectarea liniilor
de buget si aprobarea modificarilor daca acestea au avut loc);

e Daca toate documentele de suport sint prezente si pastrate conform cerintelor
contractului de grant;

e Daca toate rapoartele financiare prezentate Fundatiei Soros-Moldova corespund
cheltuielilor efectuate de facto, si daca corespund sistemului contabil al organizatiei;

5. Compania de audit va prezenta planul activitatilor necesare pentru a efectua auditul nu mai tirziu

de 5 zile de la data semnarii contractului de audit; Planul activitatilor de audit si raportul auditului
va fi prezentat separat Asociatilor Obstesti "Mar Marunt" , "Viitorul Terrei", "Anticoruptie" si cite

un exemplar Fundatiei Soros-Moldova;

6. Compania de audit este responsabila pentru confidentialitatea informatiilor si a documentelor la

care a avut acces in timpul misiunii.

In termen de 1 luna (30 de zile) de la sfirsitul efectudrii auditului, compania de audit va prezenta
beneficiarilor un Raportul de audit si Scrisoarea de management (pe suport de hartie si versiunea
electronica), separat pentru fiecare contract de grant, precum si cite un exemplar al fiecarui raport de

audit si Scrisoare de management Fundatiei Soros-Moldova.

Fiecare Raport de audit si Scrisoare de Management va fi scris si semnat In 2 exemplare, cite unul

pentru beneficiari, separate pentru fiecare proiect si cite unul pentru Fundatia Soros-Moldova.

Rapoartele de audit vor fi pregatite in limba romana.
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Raportul de audit trebuie sa includa urmatoarele informatii:

Standardele de audit aplicate;

Perioada acoperita de audit;

Opinia auditorului independent;

Daca fondurile au fost utilizate in conformitate cu conditiile prevazute in contractul de grant.

Aditional la Raportul de audit, compania de audit va prezenta Scrisoarea catre management, care va

include:

Comentarii si recomandari asupra unor eventuale deficienie de control intern si alte aspecte pe
care auditorul le va considera necesare de a fi aduse la cunostinta conducerii;

Identificarea deficientelor specifice si domenii care necesita imbunatatire in ceea ce priveste
sistemele de control intern si va face recomandari cu privire la imbunatatirea acestora;

Raport cu privire la conformitatea tuturor obligatiunilor financiare;

Comunicarea tuturor problemelor sau incidentelor aparute pe parcursul implementarii activitatilor
de audit care au avut sau putea avea un impact serios asupra implementarii proiectului;
Atentionarea Fundatiei Soros-Moldova despre orice alte probleme care sint considerate
importante si relevante.

Bugetul disponibil pentru serviciile de audit este de USD XXXX, inclusiv TVA. Fundatia Soros va selecta
compania care va oferi cel mai mic pret.

in speranta unei colaborari fructuoase, V& rugdm frumos sa ne transmiteti oferta companiei Dvs pina la

26 aprilie 2013 ora 17:00, la numarul de fax 022 27 05 07 sau va fi adusa la sediul Fundatiei pe adresa

str. Bulgara 32.

Pentru intrebari aditionale nu ezita{i sa ne contactati la numarul de telefon 270031 sau la e-mail-ul:

XXXXXXX(@soros.md.

Va multumim anticipat.
Cu respect,

XXXXYYYYYYYYY
Director Program 2727777
Fundatia Soros-Moldova
Tel: 270031, 270232

Fax: 270507
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Anexa nr. 20
Exemplu:

TERMS OF REFERENCE (TOR)

Consultancy for the audit of the Financial Reports of the Grant Beneficiaries (GBs), projects
implementers under Grant Agreements concluded between Soros Foundation-Moldova (SFM) and
GBs.

Issuance Date: 11.11.11

A. BACKGROUND AND PROJECTS DESCRIPTION

The program “XXXXXX XXXXX” under the ZZZZZ777 Grant is going to scale-up comprehensive care and
support to PLWHA by building on and expanding existing programs and services, and introducing innovative
approaches that are consistent with client centered models of care and support. The program will expand
intensive psychosocial and adherence support for 8,000 PLWHIV through deployment of grants to NGOs
active in the area of HIV/AIDS and through supporting ART Teams to cover geographically the 4 regions of
the country, with the aim to bring the services closer to the final beneficiaries. The program will make use
and increase the capacity of Multidisciplinary Teams functioning under the auspices of the Ministry of Social
Protection, Family and Child who can provide regular, community-based services for PLWHIV and children,
as well as identification of people living with and affected by HIV/AIDS for social protection services,
contributing towards the goal of universal access and coverage with social services of this target group.

In addition to this, the program also establishes, sustains and enhances community centers to provide social
services to PLWHA. It is going to be a joint initiative of the local public authorities and NGOs to complement
the current gap in the social services system. The community centers have to be established in each of the 4
regions of Moldova (North, South, Center and Transnistria) and will be further supported by the public
authorities after the end of program. In addition to care and legal support services provided onsite, these
centers will also serve as key vehicles for the delivery of other components of the overall care and support
package, including counseling, self-help groups and job training.

Goal: The overall program goal is to reduce morbidity, mortality and HIV-related impact on people
living with HIV/AIDS. It is based on the achievement of 3 objectives:

1) to improve performance of SSSSS
2) to improve quality of life of FFFFF
3) to strengthen the VVVVVV

Target Group/Beneficiaries:

. Direct target groups

The direct target groups of this program are all HIV infected adults and children from Moldova. According to
the estimations by the end of XXXX the cumulative number of identified PLWHIV will reach XX,000 of
persons.

. Indirect beneficiaries

The indirect beneficiaries of the program are health and social protection specialists: key stakeholders at the
national and relevant line institutions, primary health care providers, infectious disease physicians, MDT Care
Team professionals, members of ARV teams, students of Medical University and Colleges, students of social
assistance departments within Moldovan Universities, social assistants, public health managers, service
providers in HIV/AIDS, NGOs and lawyers actively working in HIV/AIDS etc.

B. ASSIGNMENT OBJECTIVES

The Soros Foundation-Moldova (SFM), is implementing the project “Care and support for PLWHIV” under the
Grant Agreement #ZZ7Z777 of 11.11.11.

According to the grant agreement the SFM is responsible for the following activities within:
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OBJECTIVE 1: Improve performance of MMMMM through improved infrastructure
- Increase quality of HIV/AIDS knowledge of social assistants

- Capacity building of health care providers
- Assessment of the socio-economic situation of PLWHIV
OBJECTIVE 2: Improve quality of life of people living with HIV/AIDS
- Ensuring comprehensive assistance to people infected and affected by HIV/AIDS by sub-
contracting of NGOs active in the area of HIV/AIDS
- Social support to people infected and affected by HIV/AIDS (adults and children)
- Training of foster parents and staff of the family type houses

OBJECTIVE 3: To strengthen the VVVVVVV

- Advocacy activities and trainings to strengthen the capacities of the VVVVVVV,

In order to implement Objectives 2 and 3, SFM sub-contracted several NGOs active in the area of HIV/AIDS to
provide psycho-social services to PLWHIV.

Based on Grant Agreements signed between SFM and NGOs/Grant Beneficiaries (GB), the GB have to develop
and provide a comprehensive set of activities aimed at identification, social assistance, improvement of
adherence to ARV treatment, development of referring system for people and children infected and affected
by HIV/AIDS and advocacy activities and trainings to strengthen capacities of the VVVVVV.

Since 11.11.11, Grants were awarded to NGOs from all regions of the Republic of Moldova, including Chisinau;
Balti; Comrat; Cahul; Tiraspol; Bender, etc. SFM intends to audit 10 NGOs as follow:”000”, “111”, “222",” 333",
“444” ...“999”, that have received grants with a cumulative budget of ZZ,ZZ7Z EUR.

The objective of audit is to enable the Auditor to express an independent opinion on the financial
reports of the GBs submitted to the SFM under Grant Agreements.

SCOPE OF WORK

The Auditor and its team have to be independent and not to be involved in any relation with the SFM and GBs
or with any members of the Grant Beneficiary’s staff.

In order to achieve the above mentioned objectives, the Auditor will perform the following activities:

a. The audit will be performed in accordance with the International Standards on Auditing (ISA) issued
by IFAC - International Federation of Accountants, with a special attention to ISA 701 “Modifications
to the Independent Auditor’s Report” applicable starting with 31 December 2006, and to ISA 800
“The Independent Auditor’s Report on Special Purpose Audit Engagements”, and by following the
Ethics Code for professional accountants.

b. Special attention will be paid whether the Project Financial Statements have been prepared in
accordance with the Grant Agreement and the accounting principles stated above and whether grant
funds have been spent in accordance with the conditions of the relevant financing agreements.

c. The Auditor will verify during the mission the contractual documents of the GBs, with special
attention on the GBs Budgets and Procurements. The Auditor will verify the financial reports and
statements of the GBs and their correspondence with the Grant Agreements.

d. The period which will be audited is 1 January 201X and 31 December 201X.

e. The audit process will envisage particularly the following aspects:

- If the funds received have been used in accordance with the conditions of the Grant
Agreements and served the purpose of the project;

- Ifthe goods, services and works have been procured in accordance with the Grant Agreements
and the Operational Manual of the PR;

-  To verify if the expenditures for a transaction or an operation have been accurately registered
in the Beneficiary’s accounting system and Financial Report and if they are backed up by
supporting documents. Furthermore, the Auditor verifies if the expenditures for a transaction
or operation have been reported to the proper chapter and sub-chapter.

- To verify if the budget from the Financial Report corresponds with Budget of the Project (the
accuracy and authorization of the initial Budget) and if the expenditures incurred have been
included in the budget of the project;

-  To verify if the Requests for Funds of the GB is correct and in accordance with the provisions
of the Grant Agreement;

- To verify the expenditures and to report all the exceptions that result from this verification. In
all cases the Auditor will evaluate the financial impact (the estimated impact) of the exceptions
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as related to non-eligible expenditures. For example: if the Auditor should find an exception
regarding the procurement rules, he will evaluate how this has led to non-eligible
expenditures. The Auditor will report all the exceptions found, including the ones than cannot
measure the financial impact.

- To verify that the necessary supporting documents, records, and accounts have been kept in
respect of all Project ventures including expenditures reported via Statement of Expenditures
and Special Accounts. Clear linkages should exist between the accounting records and the
financial reports presented to the SFM;

- To verify that Special Accounts have been used and have been maintained in accordance with
the provisions of the relevant financing agreements;

- To verify that the special-purpose Project Financial Statements have been prepared in
accordance with the applicable accounting principles and practices, and give a true and fair
view of the financial position, resources and expenditures of the Projects for the period that is
audited.

f.  The Auditor will verify if all the information from the Financial Reports is in accordance with the
Grant Beneficiary’s accounting and registration system (i.e. balance sheet, general ledger, various
accounting registers, etc.).

g.  The Auditor shall submit to the SFM the accurate planning for the activities that will be performed
during the mission, no later than two weeks since the date of contract signing.

h. The Auditor is responsible for the confidentiality of the information and documents that he/she has
been given access during the mission.

Special-purpose Project Financial Statements

The special-purpose Project Financial Statements should include:
a) aSummary of Funds received, from the SFM,
b) a Summary of Expenditures shown under the project headings and by main categories of grant
expenditures; and
c) a Balance Sheet showing Accumulated Funds of the Project, bank balances, other assets of the
Project, and liabilities, if any.

Special-purpose Statements of Expenditures

In addition to the audit of the special-purpose, the Auditor is required to audit all special-purpose Ongoing
Disbursement Requests used as the basis for the submission of withdrawal applications.

These statements of expenditures should be compared for project eligibility with the relevant financing
agreements, and with reference to the Project Operational Manual for guidance when considered necessary.
Where ineligible expenditures are identified as having been included in withdrawal applications and
reimbursed against, these should be separately noted in separate note disclosures and also in the
management letter, by the Auditor. The total withdrawals under the financial reports procedures should be
part of the overall reconciliation of Fund disbursements described above.

The Auditor will be required to express its opinion as to whether:

a) the special-purpose financial reports have been prepared in accordance with the provisions of the
relevant financing agreement.

b) expenditures have been made wholly and necessarily for the realization of project objectives.

¢) information and explanation necessary for the purpose of the audit have been obtained;

d) supporting records and documents necessary for the purpose of the audit have been retained, and

e) the special-purpose financial reports can be relied upon to support the related withdrawal
applications.

Special-purpose Special Accounts (if applicable)

In conjunction with the audit of the special-purpose Project Financial Statements, the Auditor is also required
to audit the activities of the Special Accounts associated with the Project. The Special Accounts usually
comprise:

a) deposits and replenishments received from the SFM;
b) payments substantiated by withdrawal applications;
c) interest that may be earned from the balances and which belong to the borrower; and
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d) the remaining balances at the end of each period.

The Auditor must form an opinion as to the compliance with the SFM and ZZZZ7777’s procedures and the
balances of the Special Accounts at the end of the fiscal year. The audit should examine the eligibility of
financial transactions during the period under review and the balances at the end of such a period, the
operation and use of the special-purpose as in accordance with the financing agreements, and the adequacy of
internal controls for this type of disbursement mechanism.

The special-purpose Special Accounts statements and the Auditor's report should include references to
special purpose Project financial statements or Notes to those statements if any.

C. PRODUCTS

Within 1 month (30 days) from the end of the audited projects (Grant Agreements) the Consultant will submit
the following reports (hard copy and the electronic version) to the SFM for audited Grant Agreements:

m  Audit Report;

m  Management letter.

The reports should be prepared in English, with a translation into Romanian.
Audit Report - the following results should be produced:

1. The Auditor will submit one draft audit report separately for each GB. Within two weeks in which the SFM
and GBs will have time to comment on the report, the Auditor will submit the final audit report. The audit
report shall include the following information:

- A definition of the entity or the portion of an entity that is subject to the audit,
- Thatitis a special purpose report and its intended use,

—  Accounting standards that have been applied and that indicate the effect of any deviations from these
standards,

- The audit standards applied - ISA (International Standards of Auditing - published by the
International Auditing Practices Committee of the International Federation of Accountants),

- The period covered by the audit,

—  Whether the SFM Program Financial Statements present fairly the cash receipts and disbursements
made under the Program and whether the funds were utilized for the purposes defined in the
Program Grant Agreement,

—  Whether the reports of the GBs present fairly the cash receipts and disbursements under the Program
and whether the funds were utilized for the purposes defined in the signed agreements between the
SFM and the GB.

2. The final audit reports will be done separately for each GB. Each report will be written and signed in 3
copies.

Management Letter
In addition to the audit report, the Auditor will prepare a "Management Letter", in which the Auditor will:

a) give comments and observations on the accounting records, systems, and internal controls that were
examined during the course of the audit;

b) identify specific deficiencies and areas of weakness in systems and internal controls and make
recommendation for their improvement;

c) reporton the compliance of each financial covenant in the relevant financing agreement,

d) communicate matters that have come to attention during the audit which might have a significant
impact on the implementation of the project; and

e) bring to the SFM attention any other matters that the Auditors considers pertinent, and

f) include Management's comments in the final management letter.

General

Because of the test nature and other inherent limitations of an audit, together with the inherent limitations of
any accounting and internal; control system; there is an unavoidable risk that even some material
misstatements may remain undiscovered. The responsibility for the preparation of financial statements
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including adequate disclosure is that of the management of the GBs. This includes the maintenance of
adequate accounting records and internal controls, the selection and application of accounting policies, and
the safeguarding of the assets of the company. As part of the audit process, the Auditor will request from
management written confirmation concerning representations made to the Auditor in connection with the
audit.

The Auditor should be given access to all legal documents, correspondence, and any other information
associated with the project and deemed necessary by the Auditor. Confirmation should also be obtained of
amounts disbursed and outstanding at the SFM.

D. INSTITUTIONAL ARRANGEMENTS

The SFM will assist the Auditor in relationship with GBs and provide all necessary documentation to realize
the scope of work. The Auditor will work closely with the SFM Financial Director, Grant Manager, Program
Directors and Specialists.

E. CONSULTANT PROFILE
In order to accomplish the described responsibilities, the SFM needs to contract an Auditor (International Audit
Company) with the following requirements:
*  The audit company should have minimum two years experience in the Republic of Moldova;
* The audit company and the members of the audit team must have appropriate qualifications, at least a
degree from an University with a major in finance & audit;
*  The audit company must employ adequate staff with appropriate professional qualifications, and suitable
experience with ISA standards, including experience in auditing accounts of entities comparable in size and
complexity to the entity being audited;
* The audit company should have similar experience of audit of other Projects financed by international
organizations and the team involved, at least the partner and the manager should have at least 3 years of such
experience. The CV’s of audit company and CV’s of senior team members should include these kind of
experience. In order to make sure that audit team involved has appropriate knowledge and experience in
performing such kind of audits;
*  The audit company should have at least 5 (five) years experience in the field of financial - accounting
audit;
*  The audit company should have strong knowledge on the fiscal and accountant legislation applicable in
Republic of Moldova, and to become familiar with the procedures of the Operational Manual and of the
77777777 Guidelines for Audit of Program Financial Statements.
*  The audit company should have experience in auditing donor-funded programs;
* The Team Leader should have at least 3 (three) years of experience as member of a professional
accounting / auditing body;
* Fluency in reading and writing in English;
* CVs should be provided to the Soros Foundation-Moldova by the principal of the firm of Auditors who
would be responsible for signing the opinion, together with the CVs of managers, supervisors, and key
personnel proposed as part of the audit team.

F. HOW TO APPLY: SUBMISSION GUIDELINES
The SFM invites qualified bidders to submit proposals for audit services as fully described in this TOR.

Questions/Request for Clarification:

Any questions and/or requests for clarifications concerning this TOR must be submitted in writing via email to
XXXXXXX@soros.md or YYYYYYY@soros.md .

The SFM reserves the right (but is not under obligation to do so) to enter into discussions with one or more
bidders in order to obtain clarifications or additional details, to suggest refinements in the technical proposal
or other aspects of the proposal, or negotiate the cost proposal.

The SFM will be under no obligation to reveal, or discuss with any bidder, how a proposal was assessed, or to
provide any other information related to the selection process.

Bidders whose proposals are not selected will be notified in writing of this fact, and shall have no claim
whatsoever for any kind of compensation.

58


mailto:XXXXXXX@soros.md
mailto:YYYYYYY@soros.md

Bidders are solely responsible for their own expenses, if any, in preparing and submitting an offer under
Request for Proposal. This would include any costs incurred during functional demonstrations and
subsequent meetings and negotiations.

This TOR shall not be construed as a contract or a commitment of any kind. This request for proposals in no
way obligates the SFM to award a contract, nor does it commit the SFM to pay any cost incurred in the
preparation of the proposal.

The SFM reserves the right to invite short-listed Bidders within the competitive range to make an oral
presentation of their offers. These presentations will be evaluated on the basis of the same criteria.

Validity: The proposal(s) must be valid for 30 days from the deadline for submission.

Delivery of Proposals:

1. Closing Date and Time: All proposals in response to this TOR must be received by no later
than 16:00 hours (Noon), local time, 11.11.11.
2. The following requirements must be met when submitting the proposals:
a) The technical and financial proposals shall be submitted in separate envelopes.
b) Both envelopes should be sealed and marked ,DO NOT OPEN, EXCEPT IN PRESENCE OF
THE EVALUATION COMMITTEE”;
c) Proposals must be time and date stamped. ANY PROPOSAL RECEIVED AFTER THE
CLOSING TIME FOR SUBMISSION OF PROPOSALS WILL NOT BE ACCEPTED.

Proposals must be received no later than the closing date and time. Proposals which are submitted late or are
incomplete or do not fully respond to this TOR may not be considered in the review process.

In addition, the SFM: (i) intends to award a contract to the bidder whose proposal conforms to this TOR and
offers the greatest value in terms of the selection criteria (cost and technical factors); (ii) may award a
contract on the basis of initial proposal received, without discussions or negotiations. Thus, each initial
proposal should contain the bidder’s best terms from a cost and technical standpoint; (iii) reserves the right
(but is not under obligation to do so) to enter into discussions with one or more bidders in order to obtain
clarifications or additional detail in the technical proposal or other aspects of the proposal, or negotiate the
cost proposal; (iv) may reject any or all proposals; accept other than the lowest cost proposal, more than one
proposal, or alternate proposals; waive informalities and minor irregularities in proposals received; and,
cancel this TOR.

G. APPLICATION SUBMISSION

The proposal shall be prepared in three separate parts: (1) Cover Letter, (2) Technical Proposal (technical
aspects only); and (3) the Financial Proposal (costs and related issues such as roles and responsibility of all
parties involved).

The proposals shall be written in English and typed on letter size or A4 paper, single spaced with each page
numbered consecutively.

Part 1: Cover Letter (1-2 pages)

e A summary cover letter outlining how the company’s competencies and experience qualify the
company for the work.

e Confirmation that the Firm and /or proposed staff on the assignment have not undertaken work with
the SFM and/or GBs listed in ASSIGNMENT OBJECTIVES that would create a real or potential conflict of
interest.

e References of two or more non-associated referees, with full contact details.
Part 2: Technical Proposal - max. 5 pages

e Describe the qualifications of members of the audit team (in compliance with item E “CONSULTANT
PROFILE”")

e Work plan and timing

e Institutional Experience and past performance
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Part 3: Financial Proposal

The financial proposal must cover all the services described above and must be clear and complete. The cost
tables and accompanying notes must show the composition of all cost elements and reflect the total cost of
the audit services including the detailed cost per each GB.

All prices shall be calculated without the Value Added Tax (VAT) rate.

H. EVALUATION CRITERIA

CRITERIA MAXIM;J(I:V(I);;:)SSIBLE
General Qualifications (the firm’s general experience with this type of assignments) 20 points
Specific Qualifications and Apilities (the qualification and competence of the 30 points
personnel proposed for the assignment, relevant for the task allocated)
Most advantageous financial offer 50 points
Total maximum score 100 points

The Applicant that accumulates the highest score according to the evaluation criteria will be invited for the
negotiation of the contract.

I.  SELECTION OF APPLICANTS

Proposals submitted under this procurement will be evaluated by SFM evaluation committee focusing on the
criteria described above.

The audit contract shall be concluded for a period of three months until March, 31, 2012. Payment schedule
would be agreed and included in the audit Contract.
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Anexa nr. 21
Exemplu:

CONTRACT DE CESIUNE A DREPTURILOR PATRIMONIALE DE AUTOR
Nr. ........ dindata .............
Incheiat in baza Legii nr. 293-XI1I din 23.11.1994 privind dreptul de autor si drepturile conexe

Art. 1. Parti contractante:

1.S.A. .. din............ ystro . B o | G , Tnregistrata la Ministerul Justitiei sub nr....... ,
cont curent ......... , deschisla ............ reprezentata prin ............... in calitate de proprietar al bazei de date,
continand .........ccceveinnnnnn. , denumita in continuare CEDENT

Si

2.A0.........cc........ din........... ,Stro . ,nro....... , nregistrata la Ministerul Justitiei sub nr. ..............
contcurent ..................... ,deschis la ................. , reprezentata prin .........ccccee.... , In calitate de .............. ,

denumita Tn continuare CESIONAR

Art. 2. Obiectul contractului il constituie cesiunea drepturilor patrimoniale si a drepturilor conexe asupra
bazei de date ........................ Drepturile morale raman in continuare ale CEDENTULUI. Pentru operele
derivate care vor rezulta CEDENTUL accepta expres ca numele operelor derivate sa fie ales de
CESIONAR. De asemenea, CESIONARUL va hotari daca si in ce mod si cand vor fi aduse operele
derivate la cunostinta publica si cum vor fi utilizate si exploatate.

a) Drepturile patrimoniale care se cedeaza si care nu mai necesita nici o alta autorizare ulterioara, in
afara prezentului contract includ:

- Producerea oricarei opere derivate plecand de la aceasta baza de date

- Reproducerea integrala sau partiala a bazei de date, cu condifia ca ea sa se vanda sau doneze sub
forma unui produs finit, ca de exemplu un program care opereaza asupra acestei baze de date;

- Difuzarea operelor derivate plecand de la baza de date se va face la latitudinea CESIONARULUI,
incepand cu data la care acesta doreste;

- Prezentarea directa a oricarei opere derivate;

- Difuzarea secundara a oricarei opere derivate;

- Dreptul la comunicarea publica a operelor derivate.

- Dreptul de editare, pentru un numar nelimitat de exemplare, numarul minim fiind 1 exemplar, care
revine gratuit CEDENTULUI.

b) Drepturile conexe pe care CEDENTUL le cedeaza CESIONARULUI, fara nici o alta autorizare
ulterioara se refera la:

- dreptul la reproducere si difuzare a oricarei opere derivate;

- dreptul de a traduce, adapta, adnota baza de date

Art. 3. Teritorialitate, Cesionare neexclusiva cu conditie expresa

CEDENTUL cedeaza CESIONARULUI drepturile patrimoniale si drepturile conexe pe toate teritoriile,
neexclusiv. Cu toate ca cedarea se face neexclusiv, partile convin expres ca CESIONARUL va putea
ceda dreptul sau asupra oricarei opere derivate unei alte persoane, numai sub forma unui contract EULA
(end user licence agreement). CESIONARUL nu are dreptul sa cesioneze baza de date in stare pura, asa
cum o primeste de la CEDENT, decét intr-un produs finit.

Art. 4. Conditii de securitate a bazei de date, metode de exploatare

Oricare opera derivata din baza de date sau dintr-o selectie din baza de date trebuie sa respecte
conditiile de siguranta si protectie a bazei de date impuse de CEDENT. Pentru a fi difuzatd, CEDENTUL
trebuie sa-si dea acceptul scris cu privire la indeplinirea conditiilor de siguranta, in termen de maximum
15 zile de la prezentarea operei derivate, in caz contrar raspunsul fiind considerat favorabil
CESIONARULUI in vederea difuzarii. In cazul in care CEDENTUL considera ca masurile de protectie a
bazei de date pe care CESIONARUL le asigura nu sunt suficiente trebuie sa-I notifice pe CESIONAR in
scris Tn acelasi termen de 15 zile, de mai sus. Odata cu respectiva notificare, CEDENTUL va trebui sa
specifice masurile suplimentare de siguranta pe care le cere, CESIONARULUI.
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Art. 5. Remuneratia care se cuvine CEDENTULUI pentru baza de date pana la data de .............. este de
............. . Ea va fi platita numai dupa eliberarea din partea CEDENTULUI a acceptului cu privire la
indeplinirea conditiilor de siguranta.

Art. 6. Termenul de cedare este nedeterminat.

Art. 7. Prezentul contract se reziliaza de drept de catre oricare dintre parti in cazul neindeplinirii de catre
cealalta parte a obligatiilor contractuale.

Art. 8. Notificari

In Tntelesul prezentului contract, orice notificare/comunicare adresaté de o parte celeilalte va fi
considerata valabil indeplinita daca va fi transmisa acestei ultime parti la adresa mentionata la inceputul
prezentului contract. in cazul in care comunicarea/notificarea va fi ficutd prin post, ea va lua forma unei
scrisori recomandate ce se considera ca a fost primita de destinatar in 5 zile de la data la care a fost
predatd serviciului postal. In cazul in care comunicarea/notificarea va fi sub forma de fax sau telex,
comunicarea se considera primita de destinatar in prima zi lucratoare urmatoare celei in care a fost
expediata. Comunicarile/notificarile verbale nu sunt luate in considerare de nici una din parti, daca nu
sunt confirmate prin una din modalitatile prevazute in acest articol.

Art. 9. Litigiile decurgand din interpretarea si executarea prezentului contract, care nu pot fi solutionate
pe cale amiabila, vor fi supuse instantelor judecatoresti competente.

Art. 10. Forta majora

Orice imprejurare independenta de vointa partilor contractante, intervenita dupa data semnarii
contractului si care impiedica executarea acestuia este considerata ca forta majora si exonereaza de
raspundere partea care o invoca. Sunt considerate ca forta majora, in sensul acestei clauze, imprejurari
ca: razboi, revolutie, calamitati. Partea care invoca forta majora trebuie sa anunfe cealalta parte in termen
de 10 zile de la data aparitiei respectivului caz de forta majora.

Dupa incetarea cazului de forta majora, partea care |-a invocat, isi va relua obligatiile contractuale in
termen de 3 zile si va anunta cealalta parte. Daca nu procedeaza la anuntarea, in termenele prevazute
mai sus, a inceperii si incetarii cazului de for{a majora, partea care il invoca va suporta toate daunele
provocate celeilalte parti prin neanuntarea in termen.

Art. 11. Dispozitii finale
Modificarea prezentului contract poate fi facuta numai in scris, prin acordul ambelor parti.

Prezentul contract, impreuna cu modificarile si anexele sale, reprezinta vointa partilor si Tnlatura orice
intelegere orala dintre acestea, anterioara sau ulterioara incheierii lui. Prezentul contract a fost incheiat in
limba romana in doua exemplare, unul pentru CESIONAR, unul pentru CEDENT.

CESIONAR CEDENT
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Anexa nr. 22
Exemplu:

CONTRACT DE EDITARE

= T
I. PARTILE CONTRACTANTE
1T T o B oI U 1Yo [1U] I o R
.............................................. , inregistrata la Ministerul Justitiei ..............cccccceivciiiiciii e, SUb I
................ din .o, cod fiscal N e @vind contul D
deschis la ......cccccoviiienennnnnn. ,reprezentatd de .........ceeeeviiiiiiiiiii e , cu functia de
................................................................. , in calitate de editor, pe de o parte, si
1.2, D-UIN@ e , domiciliat/a Tn
St e, I o [ , apartament ....... , hascut/a la data de
................................................ TN e, POSESOTUL DUletinului de
identitate seria .......... ] PRSPPI , eliberatde ..................... , cod numeric personal

...................................... y

in calitate de Autor (titularul dreptului de autor) pe de alta parte, au convenit sa incheie prezentul contract
de editare cu respectarea urmatoarelor clauze:

Il. OBIECTUL CONTRACTULUI

2.1. Autorul cedeaza editorului dreptul de a reproduce si a difuza opera sa cu titlul
...................................................................................................................................................... compusa
AN e coli de autor”, denumita in continuare ,opera”.

2.2. Cesiunea este exclusiva?, in favoarea editorului, opera putindu-se reproduce numai in limba/limbile
................................................. si difuza numai in tAra/tArIEY .......ovoveeeeeeeeeee e
....................................................................................... asupra ei neavind vreun drept nici un alt editor®.
2.3. Opera este originala, iar autorul poarta intreaga raspundere pentru continutul ei.

2.4. a) Tirajul de baza al operei €Ste de ........cuueiiiiiiiiiiii e exemplare.

b) in cazul in care cerintele pietei impun imprimarea unui supliment de tiraj sau reeditarea” operei intr-o
alta limba decit cea (cele) convenita(e), ori difuzarea sa intr-o alta tara decit cele convenite, acestea se
vor renegocia de catre parti, iar daca vor fi de acord, se va incheia un act aditional sau un contract de
reeditare, dupa caz, in care se vor consemna acordul intervenit si conditiile acceptate de parti.

c) Autorul are dreptul sa controleze, prin orice mijloace, toate tirajele operei sale.

2.5. a) Reproducerea operei se poate face in forma tipografica si/sau electronicas).

b) Difuzarea operei publicatd sub forma tipografica (in volum) se poate transmite si prin fir, cablu, fibra
optica ori prin retea electronica sau prin orice alt mod convenabil editorului.

c) Editorul are fata de alti ofertanti similari, la pret egal, drept prioritar de publicare a ofertei in forma
electronica. El are obligatia de a opta, in termen de 30 de zile de la primirea ofertei scrise a autorului.
Acest drept, potrivit prevederilor legii, este valabil timp de ___ ani de la data publicarii operei.

lll. DURATA CESIUNII

(TERMENUL CONTRACTULUI)

3.1. Cesiunea dreptului de a reproduce si difuza opera se face pe o duratade ........ccccceeeeeeeeeeiiiiiicnnnnnen,
................ ani socotiti din ziua incheierii sSi semnarii prezentului contract.

3.2. a) Autorul se obliga sa predea editorului manuscrisul operei, in forma definitiva, pina la data de
........................................ , intr-un numarde ................................ exemplare, insotit A" o

(desene, schite, grafice, ilustratii etc.)
in forma corespunzatoare reproducerii grafice, impreuna cu eventualele propuneri ale sale in ceea ce
priveste executarea lor, precum si
b) La cererea sa, autorul va fi consultat de catre editor cu privire la prezentarea grafica a operei.
3.3. a) Opera se considera acceptata in termen de .............. zile de la data depunerii manuscrisului la
editor.



b) in cazul in care opera, al cirei manuscris a fost predat de autor, corespunde calitativ si/sau cantitativ,
dar editorul apreciaza necesara efectuarea unor modificari (corectari, prescurtari, completari etc.), autorul
se obliga ca, in cazul in care au hotarit de comun acord sa le efectueze, opera se considera acceptata 1
limitele unui termende ................. zile de la data cind partile au hotarit asupra efectuarii modificarilor
respective.

c) Daca opera se considera nepublicabila si dupa efectuarea modificarilor pe care le-a efectuat autorul, in
conditiile prevazute la lit. b, editorul poate rezilia contractul comunicind, in scris, autorului, in cel mult 15
zile de la expirarea termenului respectiv, hotarirea luata si, pe scurt, motivele care au determinat-o.

d)in situatia in care, opera nu corespunde calitativ si/sau cantitativ, editorul are dreptul, de asemenea, sa
rezilieze contractul, comunicind, in scris, motivele acestei hotariri in termen de 15 zile de la expirarea
termenului prevazut la lit. b).

3.4. In cazul in care opera se considera publicabild, editorul va hotari publicarea ei pana la data de?

3.5. Editorului i apartlne in mod exclusiv, dreptul de a decide modul de prezentare si data aparitiei
operei, pretul de vinzare al fiecarui exemplar si forma de publicitate adecvata.

IV. REMUNERAREA AUTORULUI

(PRETUL CONTRACTULUI)

4.1. Remuneratia pe care editorul se obliga sa o plateasca autoruluieste de ......cccccvveeeiiiiiiiinne
......................... lei'” si urmeaz a se achita astfel’

a)avans .......ccccecee... % F= [0 [ o= R lei, reprezentind avans la incheierea
prezentului contract;

o) P %, adica .................. lei, cu ocazia acceptarii manuscrisului de catre editor;
(o) [T %, adiCa .....oeeeviiiiiee e lei, la reproducerea tirajului de baza al operei.

4.2. Plata remuneratiei se va face la casieria editorului, In numerar, in conditiile legii.

sau

4.2. Plata remuneratiei se va face Tn contul autorului Nr. ... deschis
[@aBanca ... .

V. DREPTURILE S| OBLIGATIILE PARTILOR

5.1. Autorul operei se obliga:

a) sa prezinte editorului opera tiparita, la doua rinduri, numerotind toate paginile manuscrisului, iar pe
verso toate ilustratiile, indicind, pe marglnea paginii locurile unde trebuie sa fie dispus materialul ilustrativ.
b) sa efectueze, dacé i se cere de editor 2 ) fard o remuneratie suplimentara, corectura finala a operei, sa
dea ,Bun de tipar” si s restituie textul corectat intermen de ............ zile de la data cind editorul solicita
aceasta. In cazul in care autorul nu predd editurii corectura in acest termen, editorul este in drept sa
tipareasca opera fara corectura autorului;

C) sa nu cesioneze unui alt editor, fara acordul editorului lucrarii care face obiectul prezentului contract,
dreptul de reproducere si difuzare asupra unei lucrari cu continut similar, in concurenta cu opera care
face obiectul prezentului contract;

d) sa pastreze confidentialitatea clauzelor prezentului contract (tiraje, conditii, remuneratie etc.).

5.2. Editorul se obliga:

a) sa plateasca autorului remuneratia convenita;

b) sa ofere autorului, in mod gratuit, un numarde ..........cccccccceiiiiiiiie exemplare din oper3;

c) sa respecte forma originala a manuscrisului si sa o reproduca fara nici un fel de modificari, daca nu a
obtinut acordul autorului;

d) sa Tnapoieze autorului originalul operei, ilustratiile si orice alte elemente primite pentru publlcare 3,

VI. CESIUNEA CONTRACTULUI

6.1. Partile contractante au obligatia s& nu cesioneze unei terte persoane drepturile si obligatiile care
rezulta din prezentul contract fara acordul scris al celeilalte parti.

6.2. Acordul scris al celeilalte parti trebuie sa fie comunicat cedentului in termen de ................... zile de la
data la care acesta din urma i-a cerut consimtamintul.

6.3. In cazul in care cealalté parte nu raspunde in termenul prevazut la alineatul precedent, se considera
ca a acceptat, in mod tacit, cesiunea contractului.

VIIl. CLAUZA PENALA
7.1. In cazul in care editorul nu efectueaza plata remuneratiei autorului, editorul se obliga sa plateasca
acestuia o penalitate de ..... % pentru fiecare zi de intirziere.
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7.2. Autorul se obliga sa plateasca editorului o penalitate de ............ lei, daca nu preda manuscrisul in
termen.

VIIl. FORTA MAJORA

8.1. Nici una dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau/si de executarea in
mod necorespunzator - total sau partial - a oricérei obligatii care fi revine in baza prezentului contract,
daca neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiei respective a fost cauzata de forta
majora, asa cum este definita de lege.

8.2. Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice celeilalte parti, in termende ...................
............................... , producerea evenimentului si sa ia toate masurile posibile in vederea limitarii
consecintelor lui.

8.3.Dacaintermende .......cccceeiiiiiiiii de la producere, evenimentul

respectiv nu inceteaza, partile au dreptul sa-si notifice incetarea de plin drept a prezentului contract fara
ca

vreuna dintre ele sa pretinda daune-interese.

IX. NOTIFICARI

9.1. In acceptiunea partilor contractante, orice notificare adresatd de una dintre acestea celeilalte este
valabil indeplinita daca va fi transmisa la adresa/sediul prevazut in partea introductiva a prezentului
contract.

9.2. In cazul in care notificarea se face pe cale postala, ea va fi transmisa, prin scrisoare recomandata,
cu confirmare de primire si se considera primitd de destinatar la data mentionata pe confirmare de oficiul
postal primitor.

9.3. Daca confirmarea se trimite prin telex sau fax, ea se considera primita in prima zi lucratoare dupa
cea in care a fost expediata.

9.4. Notificarile verbale nu se iau Tn considerare de nici una dintre parti, daca nu sunt confirmate, prin
intermediul uneia dintre modalitatile prevazute la alineatele precedente.

X. INCETAREA CONTRACTULUI

10.1. a) Prezentul contract inceteaza la data prevazuta la pct. 3.1. sau dupa epuizarea ultimei editii
convenite.

A b) Se considera epuizate editia sau tirajul al caror numar de exemplare nevindute este mai mic de 5%
din numéarul de exemplare si, in orice caz, daca este mai mic de 100 de exemplare.

10.2. In cazul in care editorul nu publica opera in termenul convenit, autorul poate solicita, potrivit
dreptului comun, desfiintarea contractului si daune-interese pentru neexecutare ',

10.3. Partea care invoca incetarea contractului va notifica celeilalte parti cauza de incetare de care se
prevaleaza, cu cel putin ..................... zile inainte de data la care urmeaza sa-si produca efectele.

10.4. a) Autorul poate solicita desfiintarea contractului de cesiune a dreptului patrimonial, in cazul in care
editorul nu-I exploateaza sau il exploateaza intr-o masura insuficienta si daca prin aceasta interesele
justificate ale autorului sunt afectate considerabil.

b) Autorul nu poate cere desfiintarea contractului daca motivele de neexploatare sau de exploatare
insuficienta se datoreaza culpei proprii, faptelor sau actelor unei terte persoane ori unui caz de forta
majora.

c) Desfiintarea contractului, in cazul prevazut la lit. b) nu se poate solicita Thainte de expirarea unui
termen de 2 ani de la data cesionarii dreptului patrimonial al operei.

10.5. a) Rezilierea contractului nu are nici un efect asupra obligatiilor deja scadente intre parti.

b) Prevederile de la lit. a) nu sunt de natura sa inlature raspunderea pariii care, din vina sa, a determinat
incetarea contractului.

XI. ALTE CLAUZE

11.1. In cazul in care editorul nu intentioneaza sa distruga copiile operei ramase Tn stoc dupia o perioada
de 2 ani de la data publicarii si daca Tn contract nu se prevede o alta perioada, acesta este obligat sa le
ofere mai intii autorului la pretul pe care I-ar fi obtinut prin vinzare pentru distrugere.

11.2. a) Daca opera a fost distrusa ca urmare a fortei majore, autorul este indreptatit la o remuneratie
care ii va fi platita numai daca opera a fost publicata.

b) In situatia in care o editie pregatita este distrusa total datoritd fortei majore inainte de a fi pusa in
circulatie, editorul este indreptatit sa pregateasca o editie noud, iar autorul are dreptul la o remuneratie,
numai pentru una dintre aceste editii.
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c) In cazul in care o editie este distrusa partial, ca urmare a fortei majore, inainte de a fi pusa in
circulatie, editorul este indreptatit sa reproduca, fara plata remuneratiei catre autor, numai atitea copii cite
au fost distruse.

Xil. SOLUTIONAREA LITIGIILOR

12.1. Partile au convenit ca toate neintelegerile privind validitatea prezentului contract sau rezultate din
interpretarea, executarea ori incetarea acestuia sa fie rezolvate pe cale amiabila de reprezentantii lor.
12.2. In cazul in care nu este posibila rezolvarea litigiilor pe cale amiabila, partile se vor adresa
instantelor judecatoresti competente.

XIll. CLAUZE FINALE

13.1. Modificarea prezentului contract se face numai prin act aditional incheiat intre partile contractante.
13.2. Prezentul contract, impreuna cu anexele sale care fac parte integranta din cuprinsul sau, reprezinta
vointa partilor si inlatura orice alta intelegere verbala dintre acestea, anterioara sau ulterioara incheierii
[ui.

13.3. Tn cazul in care pértile isi incalca obligatiile lor, neexercitarea de partea care sufera vreun
prejudiciu, a dreptului de a cere executarea intocmai sau prin echivalent banesc a obligatiei respective nu
inseamna ca ea a renuntat la acest drept al sau.

13.4. Prezentul contract a fost incheiat astazi ........................ ,intr-un numarde ..o
exemplare.

EDITOR AUTOR

NOTE

1. Coala de autor (editura) - unitate de masura editoriala egala cu aproximativ 20 de pagini dactilografiate, cuprinzand 40.000 de
semne, inclusiv spatiile dintre cuvinte sau 700 de versuri, sau 300 cm2 de material ilustrativ (suprafata tiparita) (cf. Virgil Olteanu -
,Din istoria si arta cartii - Lexicon”, Ed. Enciclopedica, Bucuresti, 1992, pag. 87, col. 1).

2. Cesiunea poate fi si neexclusiva, autorul rezervandu-si dreptul de a-si valorifica opera sa si la alta editura, potrivit conventiei
patrtilor.

3. Se inscrie tara (tarile) pentru care s-a convenit de catre parti sa se difuzeze opera.

4. Daca autorul a cedat opera si unui alt editor, clauza se va reformula in mod corespunzator conventiei partilor.

5. In cazul in care partile convin reeditarea operei, editorul este obligat sa permita autorului sa aduca imbunatatiri sau alte modificari
acesteia, cu conditia ca ele sa nu mareasca esential costurile editorului si sa nu schimbe caracterul operei, daca in actul aditional
sau in contractul de reeditare nu se prevede altfel.

6. Continutul acestui articol se adapteaza dupa forma/formele de reproducere a operei.

7. Daca este cazul, precizandu-se pentru fiecare categorie numarul materialelor ilustrative.

8. Se mentioneaza elementele considerate necesare de catre parti, pentru prezentarea corespunzatoare a lucrarii ca: bibliografie,
tabla de materii, sursele reproducerilor de text, note, indice de autori si materii s.a.

9. Daca termenul pentru publicarea operei nu este prevazut in contract, editorul este obligat sa o publice in termen de cel mult un an
de la data acceptarii ei.

10. Daca in vederea crearii unei opere care a facut obiectul unui contract de comanda s-au executat lucrari pregatitoare, autorul are
dreptul la restituirea cheltuielilor efectuate, despre care se va face mentiune corespunzatoare.

11. Partile pot conveni ca plata sa se faca si dupa epuizarea tirajului ultimei editii. In acest caz, legea prevede ca se considera
epuizate editia sau tirajul al caror numar de exemplare nevandute este mai mic de 5% din numarul total de exemplare si, in orice
caz, daca este mai mic de 100 de exemplare.

12. Autorul ori reprezentantul sau (traducatorul) are dreptul sa efectueze corectura finala a operei si sa dea ,Bun de tipar” in
aceleasi conditii.

13. In acest caz, potrivit legii, autorul pastreaza remuneratia primita sau, dupa caz, poate solicita plata ei integrala, in conformitate
cu prevederile contractului.
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